Consiliul Judetean Maramures

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de promovare in functia publica de conducere vacanti de Director
executiv - Directia Finantare, Turism si Relatii Publice

1. 4. Enumerati 10 principii care stau la baza exercitarii functiei publice, conform Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 din
3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare..

BAREM

BAREM CORECTARE
art.373 din OUG nr.57/2019
- 10 principii x 2 puncte—20 puncte;

Art. 373
Principiile care stau la bazaexercitariifunctieipublicesunt:
a) principiullegalitatii;
b) principiulcompetentei;
c) principiulperformantei;
d) principiuleficienteisieficacitatii;
€) principiulimpartialitatiisiobiectivitatii;
f) principiultransparentei;
9) principiulresponsabilitatii, inconformitate cu prevederilelegale;
h) principiulorientariicatrecetatean;,
i) principiulstabilitatiinexercitareafunctieipublice;
j) principiulbunei-credinte, insensulrespectariidrepturilorsiindepliniriiobligatiilorreciproce;
k) principiulsubordonariiierarhice.
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2. Prezentali obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, conform legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

BAREM

Frezentati abligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricéror comportamente, definite drept discriminare
hazata pe criteriul de sex, conform legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati.
(art.8) — 20 puncte

Art. 8 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urméatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de muncé de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriuj de sex In regulamentele de
organizare $i functionare si in regulamentele interne ale unitatilor; — 4 puncte

b) s& prevada Tn regulamentele interne ale unitaiilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin acfiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11; ~ 4 puncte
c) s& i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitdlii de sanse §i de tratament intre femei si barbati In relatiile de muncé; — 4 puncte

d) s& informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectérii legislatiei
privind egalitatea de ganse si de tratament Tntre femei si bérbati. — 4 puncte

Se acorda 4 puncte pentru capacitatea de analiza si sintezd

3. 4. Care sunt termenele obligatorii de raspuns la solicitarea de informatil de interes public conform art.7 alin.1 din
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public ? - 20 puncte

BAREM

art.7 alin.1 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Raspuns Art 7, alin 1: Autoritatile si institutiile publice au obligatia s& raspunda Tn scris la sclicitarea informatiilor de
interes public Tn termen de 10 zile sau, dupé caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii, Tn functie de
dificultatea, complexitatea, volumul lucréarilor documentare si de urgenta solicitarii. — 10 puncte

in cazul in care durata necesara pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi
comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia insgtiintérii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10
zile. = 10 puncte.

4, Avand Tn vedere prevederile Legii 350/2005, v& rugadm sa specificali dacd o activitate urmdrind realizarea unui interes
general, regional sau local poate beneficia de atribuirea mai multor contracte de finanfare nerambursabilé de la aceeasi
autoritate finantatoare, Va rugdm s& argumentati rspunsul.

BAREM

Avand in vedere prevederile Legii 350/2005, v& rugam s specificati dacé o activitate urmérind realizarea unui interes
general, regional sau local poate beneficia de atribuirea mai multor contracte de finantare nerambursabild de la aceeasi
autoritate finantatoare. VA rugam sé argumentati raspunsul. {(art 4, lit. )) — 20 puncte

Raspuns: NU - 5 puncte

Invocarea principiului "excluderea cumulului® prevazut la art. 4, lit. e din Legea 350/2005 potrivit caruia:

Art. 4, &) excluderea cumulului, in sensul c3 aceeasi activitate urmérind realizarea unui interes general, regional sau
Jocal nu poate beneficia de atribuirea mai multor contracte de finantare nerambursabilé de la aceeasi autoritate
finanfatoare; — 10 puncte

Se acordd 5 puncte pentru capacitatea de analiza si sintezd

5, Care sunt conditiile de acordare de la bugetul de stat a fondurilor pentru restaurarea si conservarea lacasurilor de cult
care sunt monumente istorice sau bunuri de patrimoniu cultural apartinand cultelor religioase din Roméania conform
Ordonantei Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitdtile de cult apartinand
cultelor religioase recunoscute din Romania — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare? — 20 puncte
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BAREM

Art, 3 :

{1)Se alocé de la bugetul de stat, in limita prevederilor bugetare, prin bugetul Ministerului Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National, fonduri pentru restaurarea si conservarea l3casurilor de cult, care sunt monumente istorice, sia
bunurilor din patrimoniul cultural national mobil apartinand cultelor religioase recunoscute din Romania, pentru
completarea fondurilor proprii necesare intrefinerii si functionarii unitailor de cult cu venituri mici sau fra venituri, pentru
amenajarea i Tntretinerea muzeelor definute ori pe care le administreaza, pentru construirea si repararea sediilor
administrative ale eparhiilor sau ale centrelor de cult, a sediilor unitailor de invatamant teclogic proprietate a cultelor
recunoscute, pentru construirea gi repararea lacaguriior de cult, pentru achizitionarea de imobile necesare desfasurarii
activitatii unitétilor de cult $i de asistenta sociala si medicald sustinute de acestea, pentru,construirea, amengjarea si
repararea cladirilor avand destinafia de asezdminte de asisten{a socialé si medicala ale unitatilor de cult, pentru
activitéfile de asistenta sociald i medicala sustinute de acestea, precum si pentru sustinerea unor actiuni cu caracter
intern si international realizate de cultele religioase din Romania.- 10 puncte

(2)Lucrérile de conservare si restaurare a l3casurilor de cult, care sunt monumente istorice, se realizeaz cu respectarea
prevederilor Legii nr, 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicat3 — 10 puncte
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