A T R I B U Ț I I

 pentru funcția publică de conducere de șef serviciu, clasa I, grad II la Serviciul Diaspora și Relații Internaționale din cadrul Direcţiei Finanțare, Turism și Relații Publice
Atribuțiile postului:
1. Planifică, organizează, coordonează și controlează activitățile din cadrul Serviciului Diaspora și Relații Internaționale;

2. Distribuie lucrările repartizate Serviciului către personalul din subordine și urmărește modul de rezolvare;

3. Avizează atribuțiile și repartizează sarcinile pentru personalul din subordine, elaborând fișele de post, pe care le înaintează, spre aprobare șefului ierarhic;

4. Verifică modul în care personalul din subordine își îndeplinește îndatoririle profesionale și de serviciu; face propuneri pentru stimularea angajaților cu performanțe superioare și ia măsuri pentru corectarea deficiențelor constatate în activitatea profesională a angajaților;

5. Evaluează performanțele profesionale ale funcționarilor din cadrul structurii coordonate;

6. Face propuneri privind perfecționarea pregătirii profesionale a funcționarilor publici din subordine;

7. Informează conducerea asupra problemelor care au determinat sau pot determina întârzieri, blocaje, etc., în soluționarea lucrărilor repartizate și care nu pot fi soluționate la nivelul Serviciului Diaspora și Relații Internaționale;

8. Reprezintă Serviciul în relațiile cu alte departamente/direcții din aparatul de specialitate al CJ MM, precum și cu structurile internaționale în care instituția este membru;

9. Are obligația respectării întocmai a regimului juridic al conflictului de interese și al incompatibilităților, stabilite potrivit legii;

10. Are obligația să păstreze secretul de serviciu, precum și confidențialitatea în legătură cu informațiile sau documentele de care ia cunoștință în exercitarea funcției publice, în condițiile legii, cu excepția informațiilor de interes public;

11. Asigură aducerea la îndeplinire a altor sarcini dispuse de șefii ierarhici superiori, ce sunt în concordanță cu activitatea Direcției;

12. Răspunde de îndeplinirea în condiții optime a atribuțiilor Serviciului Diaspora și Relații Internaționale;

13. Participă în cadrul echipelor de implementare a proiectelor finanțate din fonduri nerambursabile externe sau interne;

14. Participă la grupuri de lucru, comisii și alte structuri de comunicare, organizate la nivelul administrației publice, care vizează domeniul de activitate al Serviciului Diaspora și Relații Internaționale;

15. Îndeplinește orice alte atribuții stabilite de șefii ierarhici, în condițiile legii.

PREȘEDINTE

Ionel -  Ovidiu BOGDAN

