A T R I B U Ț I I

 pentru funcția publică  de conducere de Director executiv, clasa I, grad II la 
Direcția Finanțare, Turism și Relații Publice 

Atribuții specifice

1.conduce și coordonează Direcția Finanțare, Turism și Relații Publice prin structurile sale: Compartiment finanțări proiecte, sănătate, sport, servicii sociale, culte și gestiune structuri asociative, Compartiment comunicare, relații cu presa, Serviciul diasporă și relații internaționale , Serviciul turism și relații publice, Compartiment secretariat ATOP

2. Distribuie lucrările repartizate Direcției Finanțare, Turism și Relații Publice și se asigură de realizarea acestora

3.Stabilește indicatorii de performanță de la nivelul direcției împreună cu șefii de serviciu din subordine și în mod direct la nivelul compartimentelor coordonate.

4.Evaluează performanțele șefilor de serviciu din subordine și a personalului din compartimentele aflate în directă subordonare

5. Coordonează elaborarea proiectelor internaționale cu finanțare locală sau din fonduri europene și le depune și implementează după caz cu aprobarea președintelui Consiliului Județean Maramureș în cadrul direcției

6.Coordonează realizarea contactelor dintre conducerea Consiliului Județean Maramureș şi reprezentanții organismelor şi organelor regionale, guvernamentale şi neguvernamentale din țară şi străinătate, din sfera  cooperării internaționale;

7.Coordonează activitatea de promovare a turismului din județul Maramureș în concordanță cu implementarea strategiei de turism a județului și a celor de la nivel național 

8. Se asigură că se realizează dezvoltarea brandului turistic Maramureș în cooperare cu structurile responsabile de la nivel județean, regional și național 

9. Coordonează punerea în practică a parteneriatelor județului Maramureș cu entități similare de la nivel internațional în domeniul turismului

10. Coordonează buna derulare a activității specifice conforme cu implementarea Legii 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public și a Ordonanței 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor

11. Coordonează activitatea de secretariat ATOP în conformitatea cu prevederile HG 787/2002 privind aprobarea privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcționare a autorității teritoriale de ordine publică

12. Coordonează activitatea regimului aferent finanțărilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activități nonprofit de interes general în domeniul sportului, culturii și tineretului. 

13. Coordonează activitatea aferentă stabilirii unor forme de sprijin financiar pentru unitățile de cult aparținând cultelor religioase recunoscute din România

14. Se asigură de derularea în bune condiții a  colaborării cu  instituțiile/ entitățile  din domeniul educației, culturii, sportului, tineretului şi unităților de cult pentru punerea în aplicare a prevederilor Hotărârilor Consiliului Județean

15. Coordonează fluxurile de comunicare constantă cu partenerii instituționali din sfera media

16. Coordonează stabilirea de contacte cu publicații media de specialitate relevante și să asigure prezența și promovarea  Consiliului județean în media electronică, scrisă, video.

17. Asigură reprezentarea direcției în activitatea specifică a Consiliului Județean Maramureș pe plan intern: ședințe, comisii de specialitate, grupuri de lucru

18. Asigură reprezentarea direcției în activitatea specifică Consiliului Județean Maramureș pe plan extern, în conformitate cu atribuțiile stabilite de Președintele Consiliului Județean Maramureș. 

19. Îndeplinește orice alte atribuții stabilite de șefii ierarhici, în condițiile legii.
Atributii generale
· Asigură rezolvarea problemelor curente;
· Asigură stabilirea atribuțiilor pentru persoanele din subordine și cuprinderea acestora în fișele de post;
· Asigură cunoașterea și studierea de către personalul din subordine, a legislației specifice, utilizarea deplină a timpului de lucru, creșterea contribuției fiecărui angajat la rezolvarea, cu competență, a tuturor sarcinilor încredințate, conform fișei postului, în raport cu pregătirea, experiența profesională și funcția ocupată;
· Repartizează lucrări în mod echitabil și în concordanță cu importanța postului, pentru personalul din subordine;

· Realizează sau participă la elaborarea unor lucrări de complexitate sau importanță deosebită;

· Stabilește măsurile necesare pentru cunoașterea și aplicarea legilor și dispozițiilor conducătorilor ierarhici, care vizează domeniile de activitate de care răspunde;

· Urmărește și ia măsuri pentru corecta aplicare a legislației în vigoare din domeniul de activitate;

· Verifică, vizează și/sau avizează lucrările din serviciile și compartimentul pe care le conduce; 

· Urmărește respectarea normelor de conduită și disciplină de către personalul din subordine, propunând măsurile adecvate respectării legislației în vigoare;

· Dispune, în condițiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normală a timpului de lucru sau în zilele de sărbători legale ori declarate nelucrătoare, de către personalul din subordine și propune plata sau recuperarea acestora, în condițiile legii;

· Aprobă și urmărește realizarea graficului concediului de odihnă al personalului din compartimentele aflate în subordine, corespunzător normelor legale în vigoare și programelor de activitate ale compartimentelor;

· Prezintă propuneri privind relațiile cu instituții și organizații din alte țări;

· Reprezintă instituția în raporturile cu alte instituții în limitele competențelor stabilite de președinte;

· Analizează și sprijină propunerile și inițiativele motivate ale personalului din subordine, în vederea îmbunătățirii activității compartimentului respectiv;

· Monitorizează prezența în instituție a personalului din subordine și deplasarea acestuia în afara instituției, în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu;

· Exercită alte atribuții primite de la superiorii ierarhici, în condițiile legii;
· Participă la întocmirea programelor și prognozelor de dezvoltare economico-socială a județului.;
· Verifică temele și comenzile de proiectare pentru lucrările la care investitor este consiliul județean;
· Participă la activitatea de achiziții publice a serviciilor și lucrărilor de execuție din lista de investiții a consiliului județean sau a instituțiilor și serviciilor publice din subordinea acestuia;
· Face propuneri privind programul lucrărilor de întreținere și reparații a drumurilor județene;
· Verifică notele de constatare, soluțiile propuse și răspunsurile la reclamațiile verificate în teren de către personalul din subordine;
· Participă la instruirile primarilor în domeniile pe care le coordonează;
· Acordă asistență tehnică în domenii specifice, în condițiile legii, unităților administrativ – teritoriale din județ, la cererea acestora;
· Elaborează propuneri de modificare sau îmbunătățire a legislației din domeniul de activitate;
· Verifică propunerile de încadrare a drumurilor/sectoarelor de drumuri județene;
· Întocmește referate de necesitate, note justificative și caiete de sarcini pentru achiziții publice în domeniul construcții civile;

· Participă împreună cu persoanele desemnate din alte direcții la solicitarea de finanțare și implementarea protectelor cu finanțare europeană;

· Urmărește pregătirea investițiilor din programul propriu și verifică în teren realizarea acestor lucrări la termenele contractuale;
· Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate; 
· Urmărește respectarea legislației privind exploatarea drumurilor județene;

· Cunoaște și aplică legislația specifică în domeniul de activitate;
· Conduce masinile institutiei in baza referatului de nominalizare intocmit de D.T.I aprobat. 
PREȘEDINTE

Ionel -  Ovidiu BOGDAN

