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ANEXA la OMDRAP nr. 3005/28.10.2019

RETEAUA CAMPIONILOR N DOMENIUL INTEGRITATII

Prezentul document reprezinta regulamentul de organizare si desfasurare
a competitiei ,Reteaua campionilor in domeniul integritatii”

si a fost realizat in cadrul proiectului cu titlul:
,Consolidarea sistemelor de integritate - cea mai buna strategie de prevenire a
coruptiei in administratia publica”
cod SIPOCA 61
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SECTIUNEA 1. DESCRIEREA COMPETITIEI

Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei (MLPDA) implementeaza proiectul cu
titlul: ,,Consolidarea sistemelor de integritate - cea mai buna strategie de prevenire a coruptiei
in administratia publica”, cod SIPOCA 61. Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, in cadrul Axei prioritare 2:
»Administratie §i sistem judiciar accesibile si transparente”, obiectiv specific 2.2: ,Cresterea
transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Prin acest proiect se urmareste consolidarea integritdtii la nivelul MLPDA, al structurilor din
subordinea/ din coordonarea/ de sub autoritatea sa, precum si la nivelul autoritatilor
administratiei publice locale, prin dezvoltarea, promovarea si utilizarea de instrumente specifice
prevenirii coruptiei.

Avand in vedere obiectivul specific 3.8 prevazut in Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020,
respectiv Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in
administratia publicad locald si actiunile stabilite pentru atingerea acestuia, inclusiv dezvoltarea, cu
sprijinul structurilor asociative, a unor retele de elaborare si evaluare a politicilor publice
anticoruptie de la nivel local, in cadrul proiectului se doreste crearea unei ,retele a campionilor in
domeniul integritatii”.

Reteaua campionilor in domeniul integritatii are ca scop:

. promovarea propriilor experiente de reforma ale autoritatilor administratiei publice
locale i a instrumentelor de modernizare in domeniul prevenirii coruptiei dezvoltate de
catre acestea;

. imbunatatirea perceptiei cetatenilor cu privire la activitatea administratiei publice prin
promovarea aspectelor pozitive si popularizarea bunelor practici de la nivelul
administratiei publice locale;

. identificarea, propunerea de politici publice anticoruptie pentru administratia publica
locala si implicarea nivelului local in procesul de elaborare si implementare a acestora;
. evaluarea politicilor publice anticoruptie prin colaborarea si consultarea administratiei

publice locale de catre MLPDA, precum si a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale.

Pentru a constitui si operationaliza refeaua campionilor in domeniul integritdtii se va organiza o
competitie in cadrul cdreia vor fi prezentate si premiate cele mai bune practici/proiecte
anticoruptie implementate la nivelul autoritatilor administratiei publice locale.

Primele doud editii ale competitiei se vor desfasura in cadrul proiectului mentionat. Autoritatile
administratiei publice locale care participa la competitie vor face parte din reteaua campionilor in
domeniul integritdtii.

Competenta face diferenta! Profect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativi cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European
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SECTIUNEA 2. PARTICIPANTI

Sunt invitate sa participe la competitia organizata pentru crearea retelei campionilor in domeniul
integritatii toate autoritatile administratiei publice locale din Romania (judet, municipiu, oras,
comuna).

SECTIUNEA 3. TEMATICILE COMPETITIEI

Tematicile propuse sunt:
1. Furnizarea serviciilor publice in sistem online;
Transparenta si comunicare;
Implicarea activa a cetatenilor;
Derularea de campanii de prevenire a coruptiei;
Guvernare deschisa;
6. Buna guvernare.
La fiecare editie a competitiei, organizatorii vor selecta un numar de tematici din cele predefinite
care vor face obiectul competitiei.

i

SECTIUNEA 4, ETAPELE COMPETITIEI

In cadrul fiecarei editii a competitiei ,Reteaua campionilor in domeniul integritatii” se vor
parcurge urmatoarele etape:

1. Inscrierea in competitie a autoritatilor administratiei publice locale;

2. Evaluarea cazurilor de buna practica/ proiectelor inscrise in competitie;

3. Desemnarea castigatorilor si premierea acestora in cadrul unui eveniment.

Etapa 1. Inscrierea in competitie

Se pot inscrie in competitie cazuri de buna practica/ proiecte care au ca initiator principal o
autoritate a administratiei publice locale.

O autoritate a administratiei publice locale poate inscrie in competitie un singur caz de buna
practica/ proiect care se incadreaza in tematicile selectate pentru competitie din cele enuntate
mai sus. In cazul in care cazul de buna practica/ proiectul are mai multe componente, acestea se
detaliaza, pe subcazuri/ subcapitole, in cadrul unui singur formular de inscriere.

Se pot inscrie in competitie cazuri de bune practici/ proiecte implementate sau aflate in
implementare, care au obtinut rezultate pana in momentul inscrierii in competitie.

Tnscrierea in cadrul competitiei se realizeaza prin transmiterea formularului de inscriere (Anexa 1A)
la adresa de e-mail: integritateinadministratie@mdrap.ro, in termen de 2 luni de la data lansarii
competitiei.
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Organizatorii isi rezerva dreptul de a prelungi perioada de inscriere in eventualitatea in care apar
anumite probleme tehnice care impiedica finalizarea inscrierilor deja incepute sau in cazul in care
nu sunt depuse un numar de minim 10 candidaturi.

Fiecare formular de inscriere va fi insotit de o declaratie {Anexa 1B) prin care conducatorul
institutiei isi exprima acordul cu privire la participarea in cadrul competitiei si isi asuma
autenticitatea cazului de buna practica/ proiectului transmis.

Dupa receptionarea formularului de inscriere insotit de documentele aferente, acesta va primi un
numar unic de nregistrare care va fi comunicat ulterior institutiei participante de catre Directia
Integritate, Bund Guvernare si Politici Publice (DIBGPP) din cadrul MLPDA. Tn cazul in care institutia
nu a primit numarul unic de inregistrare in cel mult 7 zile de la momentul transmiterii formularului
de inscriere, acesta se va adresa DIBGPP.

Etapa a 2 -a. Evaluarea cazurilor de bune practici/ proiectelor inscrise in competitie

Evaluarea cazurilor de bune practici/ proiectelor presupune verificarea urmatoarelor aspecte:
1. Conformitate administrativa: (Anexa 2 - Grild de evaluare conformitate administrativa)

a. cazul de buna practica/ proiectul a fost depus in termenul indicat in anuntul de lansare a
competitiei;

b. cazul de bund practica/ proiectul are ca initiator principal o autoritate a administratiei publice
locale;

c. cazul de buna practica/ proiectul se incadreaza in cel putin una din tematicile selectate pentru
editia competitiei;

d. cazul de buna practica/ proiectul este insotit de declaratia conducatorului institutiei prin care
isi exprima acordul cu privire la participarea in cadrul competitiei si isi asuma autenticitatea
cazului de buna practica/ proiectului transmis;

e. cazul de bund practica/ proiectul nu a mai fost premiat in cadrul competitiei. Aceasta cerint se
aplica incepand cu editia a ll-a.

Aceste criterii sunt eliminatorii. Neindeplinirea unuia dintre acestea atrage dupa sine descalificarea
din competitie,

2. Criterii de evaluare tehnica

Fiecare caz de buna practica/ proiect care a trecut de etapa de conformitate administrativa va fi
evaluat din punct de vedere tehnic, pe baza unei grile (Anexa 3 - Grila de evaluare tehnica).

Criteriile de evaluare tehnica si punctajul aferent acestora sunt:
« originalitate/ inovatie: maximum 15 puncte
e caracter practic si orientare catre rezultat: maximum 15 puncte
o eficienta si eficacitate demonstrate: maximum 20 puncte
« implicarea cetatenilor si voluntariat: maximum 15 puncte
« posibilitate de multiplicare/ repetabilitate: maximum 15 puncte
s sustenabilitatea proiectului: maximum 10 puncte
s proiectul este implementat din bugetul propriu al instututiei: maximum 10 puncte.

Competenta face diferental Proect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativh cofinantat de Uniunea Europeana, din Fandul Sacial European
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Punctajul maxim care poate fi obtinut este de 100 de puncte.

Se va constitui cate o comisie de evaluare a candidaturilor pentru fiecare editie a competitiei.
Comisia va fi alcatuita din cel putin 4 membri: cel putin 3 membri cu drept de vot si 1 secretar,
fara drept de vot,

Comisia de evaluare a candidaturilor va avea urmatoarele atributii:

. va evalua cazurile de buna practica/ proiectele pe baza grilelor de evaluare,

e va intocmi lista cu cazurile de buna practicd/ proiectele descalificate,

. va intocmi lista cu cazurile de bund practica/ proiectele care se califici pentru a fi
premiate,

B aproba raportul de evaluare pentru fiecare editie a competitiei,

o se asigura ca se vor comunica rezultate competitiei.

Membrii cu drept de vot vor fi nominalizati de citre MLPDA. Tn functie de temele selectate, pot fi
invitati sa participe in comisia de evaluare reprezentanti din alte institutii (Ex.: Secretariatul
General al Guvernului, Ministerul Justitiei, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, universitati,
etc.). Secretarul comisiei va fi desemnat din partea MLPDA (DIBGPP).

Vor fi invitati in calitate de observatori membri ai structurilor asociative (Uniunea Nationald a
Consiliilor Judetene din Romania, Asociatia Municipiilor din Romania, Asociatia Oraselor din
Romania, Asaciatia Comunelor din Roménia). Tnaintea procesului de evaluare, membrii comisiei vor
semna declaratia de impartialitate (Anexa 4).

Fiecare caz de buna practica/ proiect va fi evaluat de membrii cu drept de vot.

Punctajul acordat de catre fiecare membru cu drept de vot, pentru fiecare caz de bund practica/
proiect, se obtine prin insumarea punctajelor primite pentru fiecare criteriu de evaluare tehnica.

Punctajul final pentru fiecare caz de buna practica/ proiect va fi reprezentat de media aritmetici
a punctajelor acordate de catre fiecare membru cu drept de vot.

in cazul in care exist o diferentd majora (minim 25 puncte) intre punctajele acordate aceluiasi caz
de buna practica/ proiect de catre membrii comisiei, un reprezentant al structurii asociative a
tipului de autoritate administrativ-teritoriala in cauza va asigura procesul de conciliere in vederea
stabilirii punctajului final.

in functie de punctajele obfinute se va realiza lista cu clasamentul fiecarei editii a competitiei.

Secretarul comisiei de evaluare a candidaturilor va intocmi un raport pentru fiecare editie a
competitiei care va fi semnat de catre toti membrii comisiei de evaluare si de catre mediator (dupa
caz).

Competenta face diferenta! Profect selectat Tn cadrul Programului Operational Capacitate Administrativh cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Saeial European
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Etapa a 3-a Desemnarea céstigétorilor si premierea acestora

Fiecare editie a competitiei campionilor in integritate se finalizeaza cu desemnarea castigatorilor i
premierea acestora, in cadrul unor conferinte (evenimente) care vor avea loc in Bucuresti (cu
durata a doua zile fiecare).

In cadrul fiecarei editii a competitiei se vor acorda cinci premii, respectiv: locul 1, locul I, locul Ill,
locul 1V, locul V si, astfel vor fi premiate autoritati ale administratiei publice locale participante. in
cazul in care pe acelasi loc se claseaza doua sau mai multe autoritati ale administratiei publice
locale cu acelasi punctaj, toate acestea vor fi premiate.

Cel de-al saselea premiu, Premiul publicului, va fi acordat unitatii administrativ-teritoriale
(comuna, oras, municipiu sau consiliu judetean) care obtine cel mai mare punctaj in urma votului
participantilor prezenti la conferinta de desemnarea a castigatorilor. De mentionat faptul ca, daca
pe primul loc in votul publicului se afld o autoritate administrativ-teritoriald deja premiatd de
comisia de evaluare a candidaturilor, Premiul publicului revine autoritatii clasate pe locul urmator,
regula valabila si pentru urmatoarele clasate conform raportului de evaluare.

Premiile constau in asigurarea participarii cate unui reprezentant al fiecarei unitati administrativ-
teritoriale desemnate castigatoare la sesiuni de instruire - organizate de institutii europene, sau la
alte evenimente europene de anvergura, in domeniul integritatii i al bunei guvernari.

Pentru a desemna persoanele care vor participa la sesiunile de instruire, conducatorii autoritatilor
administratiei publice locale vor respecta cerintele impuse de institutia organizatoare, MLPDA,
precum si de institutia europeana in cadrul careia se va desfasura sesiunea de instruire.

Cheltuielile ocazionate de participarea la sesiunile de instruire (deplasarea externa, cazarea, taxa
de participare) vor fi suportate din bugetul proiectului, in limita resurselor disponibile.

Conducatorii autoritatilor administratiei publice locale care au obtinut premii vor desemna, in
termen de maximum 15 zile de la data desfasurarii evenimentului de premiere, persoana
participanta la sesiunea de instruire in domeniul anticoruptie. Tn caz de refuz sau de intarziere
nejustificata a desemnarii, se va solicita desemnarea unui participant din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale ocupante a locului urmator.

Exemplele de buna practica premiate, precum si cele considerate relevante vor fi incluse in harta
bunelor practici in prevenirea coruptiei la nivel local, (https://www.mdrap.ro/harta-
interactiva-) instrument dezvoltat la nivelul MLPDA. Toti participantii la competitie vor primi
diploma de participare si materiale promotionale realizate in cadrul proiectului.

Autoritatile administratiei publice locale premiate vor prezenta buna practicd/ proiectul in cadrul
conferintelor de premiere care vor avea loc in Bucuresti.

Dupa incheierea fiecarei conferinte de premiere se va publica pe site-ul MLPDA lista tuturor
candidaturilor depuse si premiile obtinute.

Competenta face diferental Project selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa ecfinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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SECTIUNEA 5. DREPTURI SI OBLIGATII

Participantii au urmatoarele drepturi:

» sa participe la competitie si conferinta de premiere fara a li se percepe niciun fel de taxa;
* sa promoveze, pe orice canal de comunicare, participarea in competitia ,Refeaua
Campionilor in domeniul integritdtii”, precum si posibilele distinctii obtinute,

Participantii au urmatoarele obligatii:

* sarespecte regulamentul competitiei si rezultatul evaluarii comisiei;

o sa nu angajeze numele Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei in
contexte defdaimatoare, care pot aduce prejudicii imaginii proiectului si/sau organizatorilor
5ai;

» sa puna la dispozitia organizatorilor sau a comisiei de evaluare, daca este cazul, documente
suplimentare care sa detalieze informatiile din documentele transmise privind proiectele
desfasurate de initiator si inscrise in competitie;

e sa colaboreze cu organizatorii in vederea realizarii unor documentare legate de proiect (ex:
materiale audio-video, comunicate, articole de presa etc.);

« sarespecte prevederile legale in vigoare in domeniul prevenirii conflictelor de interese.

Cei interesati pot adresa intrebari cu privire la inscrierea in competitie la adresa de e-mail:
integritateinadministratie@mdrap.ro.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programuluf Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Unlunea Europeand, din Fondul Soctal European
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ANEXA 1A

FORMULAR DE INSCRIERE
a cazului de buna practica/ proiectului

[Nr. de inregistrare 5i data (se va
completa de catre MLPDA)

Titlul cazului de buna practica/
proiectului

Denumirea institutiei

Numele, prenumele si  datele
persoanei de contact

Sectiunea 1

Descrierea bunei practici/
proiectului

Sectiunea a 2-a

Justificare - presupune informatii

privind:

e nevoia identificata, urgenta si
cum isi propune cazul de buna
practica /proiectul sa raspunda la
aceasta (inclusiv prin precizarea
caracterului inovativ al
proiectului);

e modalitatea in care proiectul
contribuie la solutionarea
problemelor identificate la nivelul
grupului tinta.

Sectiunea a 3-a

Scopul si incadrarea in tematica

Sectiunea a 4-a

Principalele obiective

Sectiunea a 5-a

Resursele utilizate

Competenta face diferental Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativd cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Sectiunea a 6-a

Implementarea  bunei  practici/
proiectului

Sectiunea a 7-a

Elemente inovatoare

Sectiunea a 8-a

Rezultate

Sectiunea a 9-a

Descrierea referintelor

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativi cofinantat de Uniunea Eurapeana, din Fondul Social Eurapean




PCCA <

Programul Operatons! Capocllate Admiristrathd

Fotidhl Sotial Evroean Competenta face diferenta! InRHuNIe Siruciusae
ANEXA 1B
DECLARATIE
(formularul de nscriere a cazului de buna practicd/proiectului
va fi insotit de prezenta declaratie )
SUBSBMEEL cvemsvirsasscmmssmmsvaas in calitate de Reprezentant legal/ Conducator al institutiei
.................................................. declar ca sunt de acord cu inscrierea cazului de buna
phacticafproiectulll. ‘el Ml vmmrmssrinnmrrmsranisin in cadrul competitiei ,Reteaua

campionilor in domeniul integritatii”, organizata in cadrul proiectului cu titlul: ,Consolidarea
sistemelor de integritate - cea mai bund strategie de prevenire a coruptiei in administratia
publica”,cod SIPOCA 61, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014-2020 al carui beneficiar este Ministerul Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei.

Declar pe propria raspundere ca prezentul caz de buna practica/ proiect cu
D a fost elaborat in conformitate cu legislatia
nationala si/ sau comunitara aplicabila §i toate informatiile incluse in acesta si in documentele
anexate sunt corecte si autentice,

Inteleg ca formularul de inscriere a cazului de buna practica/proiectului ar putea fi respins in
situatia in care nu respecta formatul standard din regulamentul de organizare si desfasurare a
competitiei ,,Reteaua campionilor in domeniul integritatii”, nu este completat cu toate informatiile
solicitate de initiatorul competitiei.

Prezenta declaratie a fost completata in conformitate cu prevederile Codului Penal privind falsul in
declaratii.

Reprezentant legal/Conducatorul institutiei,

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinaniat de Uniunea Europeana, din Fendul Scrial European
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ANEXA 2

GRILA DE EVALUARE CONFORMITATE ADMINISTRATIVA

Nr. de finregistrare si data (se va
completa de catre MLPDA)

Titlul cazului de buna practica/
proiectului

Denumirea institutie

Numele, prenumele si  datele
persoanei de contact

CRITERIU SELECTAT
DA NU

1. Cazul de buna practica/ proiectul a fost depus in termenul
indicat in anuntul de lansare a competitiei?

2. Cazul de bund practica/ proiectul are ca initiator principal o
autoritate a administratiei publice locale?

3. Cazul de buna practica/ proiectul se incadreaza in cel putin una
din tematicile competitiei?

4, Cazul de buna practica/ proiectul este insotit de Declaratia
conducatorului institutiei prin care isi exprima acordul cu privire
la participarea in cadrul competitiei si i5i asuma autenticitatea
cazului de buna practica/ proiectului transmis?

5. Cazul de buna practica/ proiectul nu a mai fost premiat in
cadrul competitiei reteaua campionilor in domeniul integritatii?

Aceasta cerinta se aplica incepand cu editia a ll-a.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativd cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Sacial European
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ANEXA 3

GRILA DE EVALUARE TEHNICA

-
=

Intramaents Strriursls

Nr. de inregistrare si data (se va completa de
catre MLPDA)

Titlul cazului de buna practica/ proiectului

Denumirea institutiei

Numele, prenumele si datele persoanei de
contact

CRITERIU SELECTAT

Punctaj maxim

Originalitate/inovatie(orice idee novatoare care conduce catre:
1. Furnizarea serviciilor publice in sistem on-line;
2. Transparenta si comunicare;
3. Implicarea activa a cetatenilor;
4. Derularea de campanii de prevenire a coruptiei;
5. Guvernare deschisa.’

Elementul de noutate va fi urmarit in solutia aleasa, in activitatile propuse in
domeniul integritatii, dar si in modul de fimbunatatire a satisfactiei
utilizatorului final/ beneficiarului/ cetateanului.)

15 puncte

Caracter practic si orientare catre rezultat

(cazul de buna practica/proiectul trebuie sa fie orientat catre rezultat, nu
catre proces - un proces imbunatatit nu este un rezultat in sine, este o
metoda pentru atingerea unui rezultat; rezultatul urmarit trebuie s reflecte
imbunatatirea serviciilor publice oferite cetdtenilor, dar si implicarea
acestora in campaniile/ activitatile de prevenire a coruptiei)

15 puncte

Rezultate maxime cu costuri reduse

de exemplu:

- reducerea costurilor procesului de corectare/ refacere prin reducerea
erorilor/ documentelor refacute;

- imbunatatirea nivelului de satisfactie al utilizatorului final/ beneficiarului/
cetateanului

- trebuie sa existe o metoda de masurare a situatiei ,dinainte” si a situatiei
»de dupa”, folosind aceiasi indicatori/ date in vederea obtinerii unei analize
a ,elementelor lipsa”;

- utilizarea imbunatatita a resurselor in ceea ce priveste echipamentele,
personalul si finantele)

20 puncte

' functie de temele selectate in cadrul competitiei.

Competenta face diferenta! Profect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Eurapeand, din Fondul Social European




PCCA <

Programul Operafiona Capacitate Administratla
Competenta face diferental

Pstruments Sineclutale
D0

Fondil Eocial Eulopesn

Implicarea cetatenilor si voluntariat

(in ce masura s-a reusit implicarea cetdtenilor si voluntarilor in derularea

proiectului, cum si pe ce activitati.) 15 puncte
Posibilitate de multiplicare/repetabilitate

(gradul de multiplicare a proiectului in cadrul altor comunitati/ de cétre alte 15 puncte
autoritati ale administratiei publice locale)

Sustenabilitatea proiectului

(trebuie sd se demonstreze ca proiectul/ cazul de buna practica nu a fost 10 puncte
doar o initiativa de sine statatoare, cu valoare de proiect pilot; trebuie sa se

mentioneze cum va fi sustinut pe viitor si cu ce resurse - umane, financiare)

Proiectul este implementat din bugetul propriu al institutiei 10 puncte
TOTAL 100 puncte

Competenia face diferental Profect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa eofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European




UNIUNEA ELIOPEANA,

Fondul Socal Eutopesn

PCCA <«

Programul Operajlonal Capacitate Administrativi .
Competenta face diferenta! Tty am:‘r_::lf.%;"m“ ]

ANEXA 4
DECLARATIE DE IMPARTIALITATE
Subsemnatul
(numele, functia si datele de identificare)
membru in  Comisia de evaluare a candidaturilor .../ reprezentant al

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere urmatoarele:

nu am calitatea de sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane
care fac parte din conducerea autoritatilor administratiei publice locale inscrise in
competitia ,Reteaua campionilor in domeniul integritatii”;

in ultimii cinci ani nu am avut contracte cu autoritatile administratiei publice locale si nu
am facut parte din conducerea acestora;

nu am nicio afinitate sau inclinatie personala fata de candidati care ar putea sa-mi afecteze
deciziile in legatura cu procesul de selectie/ evaluare;

nu am nicio obligatie personala sau interese financiare ori de altd naturd fata de niciun
candidat, care ar putea sa-mi afecteze deciziile in legatura cu procesul de selectie/
evaluare;

nu am niciun interes de natura sa afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
selectie a candidaturilor/ cazurilor de bune practici/proiectelor inscrise in competitive.

Mentionez ca, in situatia aparitiei unui conflict potential sau aparent in cursul actiunii de selectie/
evaluare, si care ar putea impieta asupra procesului de evaluare pentru care am fost numit, voi
declara imediat acest lucru si ma voi retrage din comisie.

Semnatura

Data

Competenta face diferental Proiect selectat in cadrul Programulul Operational Capacitate Administrativd cofinantat de Unfunea Europeani, din Fondul Soctal European
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