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ANEXA nr. 3.48 la Hotărârea Consiliului Județean Maramureș  nr. 261/ 2025
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 

a serviciului social de zi
Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap
Art. 1 (1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap, Sighetu Marmației întocmit în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite, etc.


(2) Prevederile regulamentului sunt obligatorii atât pentru presoanele beneficiare cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social


Serviciul social Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sighetu Marmației, Cod Serviciu Social 8891CZ –C-III,  înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Maramureș, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 000385 din 13.05.2014, deține Licența de funcționare seria LF nr. 0001553 din 21.01.2022, cu sediul în Municipiul Sighetu Marmatiei, str. Dragoș Vodă, nr. 35-37, tel. 0262/319018. 
Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sighetu Marmatiei este de a asigura pe timpul zilei servicii sociale de tip recuperare, activități de abilitare și reabilitare terapeutică, educație specializată, socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viață independentă, precum și activități de sprijin, consiliere, educare pentru părinți sau reprezentanții legali, dar și pentru alte persoane care au în îngrijire copii cu dizabilități. Centrul de recuperare oferă servicii specializate pentru copiii care prezintă dizabilități și grad neuropsihic și locomotor în vederea prevenirii, limitării și înlăturării efectelor temporare sau permanente ale unor situații care pot genera inadaptare, izolare, marginalizare sau excludere socială.


Pachetul de servicii sociale specializate, de recuperare terapeutică, precum și modul de acordare a acestora sunt stabilite potrivit reglementărilor în vigoare și în conformitate cu standardele generale de calitate și cu standardele minime obligatorii, conform legislației în vigoare.


(2)Activități de bază:
· Consiliere psihologică pentru copii și parinții acestora;
· Terapie educațională (ludoterapie, ergoterapie, stimulare senzorială);
· Kinetoterapie;
· Logopedie;
· Hidroterapie;
· Asistență socială;
· Asistență medicală.
Art.4 Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare

(1) Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.
(3) Serviciul social, Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sighetu Marmației este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Maramureș nr. 27/27.02.2013, cu o capacitate de 35 de locuri și funcționează în subordinea D.G.A.S.P.C. Maramureș.
Art.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap, Sighetu Marmatiei se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și cu principiile specifică care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internationale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap, Sighetu Marmației sunt următoarele:

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea şi promovarea drepturilor copilului în ceea ce priveşte egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la situaţia copilului;

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării copilului;

d) deschiderea către comunitate;

e) asistarea copiilor în realizarea şi exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitate de exerciţiu  cu respectarea prevederilor Legii sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată;

h)  facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale copilului şi a contactelor directe, după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta a dezvoltat legături de ataşament;

i) promovarea unui model familial de îngrijire a copilului;

j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a copilului;

k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor copilului de a trăi independent;

l) încurajarea iniţiativelor individuale ale copilului şi a implicării active a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate;

m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unităţii cu serviciul public de asistenţă socială.

Art.6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap, Sighetu Marmatiei sunt copiii care prezintă dizabilități si grad neuropsihic și locomotor din comunitate și din sistemul de protecție a copilului din cadrul D.G.A.S.P.C. Maramureș.
(2) Conditiile de acces în centru sunt următoarele:

a. Cerere;

b. Certificat de încadrare în grad de handicap;

c. Ancheta socială;

d. Adeverință medicală;

e. Actele de stare civilă.
(3) Condițiile de încetare a serviciilor sunt următoarele: la cerere, nerespectarea condițiilor contractuale, expirarea contractului, expirarea certificatului de încadrare în grad de handicap, împlinirea vârstei de 18 ani, alte cazuri de forță majoră.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sighetu Marmatiei au următoarele drepturi:

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială;

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică;

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite;

d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin condiţiile care au generat situaţia de dificultate;

e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exerciţiu;

f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime;

g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt minori sau persoane cu dizabilităţi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sighetu Marmației au următoarele obligații:

a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familiala, socială, medicală și economică;

b) să participle, în raport cu vârsta, situația de dependență, etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) să comunice orice modificare intervenită în legatură cu situația lor personală;

d) să respecte prevederile prezentului regulament.

Art.7 Activităţi şi funcţii

Principalele funcții ale Centrului de Recuperare pentru Copilul cu Handicap sunt următoarele:


a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarelor activități:


1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;


2. elaboreaza programul personalizat de interventie;


3. elaboreaza programul zilnic al copiilor:


4. realizeaza activitati educationale, de abilitare si reabilitare, recreative si de socializare;


5. consiliere si sprijin pentru parinti;


b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg, de promovare a drepturilor copilului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria persoanelor vulnerabile, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:


1. activitati de informare la nivelul comunitatii;


2. relatii de colaborare active cu familiile copiilor care frecventeaza centrul.

c) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:


1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;


2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate.

d) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane prin realizarea urmatoarelor activitati:


1. sedinte administrative;


2. plan anual de actiune;


3. raport anual de activitate;


4. norme interne de functionare.
Art. 8 Structura organizatorică, numarul de posturi si categoriile de personal


Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap, Sighetu Marmatiei functioneaza cu un  numar de 9 posturi din care:


a) personal de conducere: şef de centru - face parte din personalul comun al Complexului de Servicii nr. 6 Sighetu Marmației;

b) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă; 

- 1 Psiholog

- 1 Logoped

- 2 Educatori
- 1 Kinetoterapeut

- 0,5 Asistent Social

- 1 Asistent medical BFT

- 0,5 Asistent medical generalist

- 1 Infirmiera

c) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire: 

- 1 inspector de specialitate

d) voluntari.

 (2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/3.

Art. 9 Personalul de conducere

Personalul de conducere este sef de centru.

(1)Atribuţiile personalului de conducere sunt:

a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare;

d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare;

e) întocmeşte raportul anual de activitate și evaluează personalul din subordine, până la data de 1 martie;

f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a numărului de personal;

h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate;

i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce;

j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens;

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru, a regulamentului de organizare şi funcţionare și a standardului de calitate în vigoare;

l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi în justiţie;

m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor;

n) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.

o) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare precum și instruirea angajaților cu privire la legislația de specialitate în vigoare;

p) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) vizează cu ,,Bun de plată” documentele aferente bunurilor livrate, lucrărilor executate şi serviciilor prestate sau din care reies obligaţii de plată certe efectuate în cadrul centrului; 

(2) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condiţiile legii.

(3) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi cu diplomă de învăţământ superior în domeniul psihologie, asistenţă socială şi sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic şi al ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale.

(4) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a conducătorilor centrului se face în condiţiile legii.

Art. 10  Consiliul  consultativ 

Nu se aplică deoarece Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sighetu Marmatiei nu are personalitate juridică fiind in subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Maramureş.

Art. 11 – Personalul de specialitate si ingrijire

a. psiholog  
b. logoped 
c. asistent medical generalist 
d. kinetoterapeut 
e. asistent social 
f. asistent medical BFT 
g. educator 
h. infirmiera 
 (2) A. Atribuţii ale personalului de specialitate:

a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament;

b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor; identificării de resurse etc.;

c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;

f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării legislaţiei;

g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.

B. Atributiile pentru fiecare personal de specialitate sunt:  

Psiholog 

· Raspunde  de viata si integritatea fizica si morala a copiilor in timpul desfasurarii activitatilor;

Comunicare interpersonala:

· Analizeaza modul de comunicare al interlocutorului pe baza abilităţilor de comunicare verbală şi non-verbală 

· Stabileste modul de comunicare in functie de scopul urmarit;

· Transmite si primeste informatii în limbajul de specialitate, pe baza unor date reale şi verificabile ;

Munca in echipa multidisciplinara:

· Identifica membrii echipei în funcţie de caracteristicile asistatului, de deficientele şi nevoile speciale ale acestuia;

· Stabileste obiectivele recuperarii impreuna cu membrii echipei multidisciplinare;

· Intocmeste programul de intalniri;

· Faciliteaza schimbul de informatii în scopul menţinerii legăturii permanente între membrii echipei;

Dezvoltare personala si formare profesionala continua:

· Participa la forme diferite de dezvoltare personala si profesionala;

· Se informeaza in continuu cu noutati in domeniu;

Stabilirea planului de activitati specifice stimularii si recuperarii persoanei asistate:

· Consulta dosarul personal al copilului;

· Stabileste scopul de recuperare impreuna cu echipa interdisciplinara;

· Stabileşte activităţile specifice stimulării şi recuperării beneficiarullui pe baza opiniilor exprimate de specialiştii din echipa multidisciplinara şi alţi factori implicaţi în realizarea recuperării;

· Elaborează şi redactează planul de intervenţie personalizat al beneficiarului impreuna cu echipa multidisciplinara;

Organizeaza activitatile:

· Întocmeşte programul de derulare a activităţilor de stimulare şi recuperare a minorului;

· Alocă resursele necesare desfăşurării activităţii de stimulare şi recuperare a minorului;

· Aplică normele de igienă a mediului şi de securitate a minorilor;

Urmareste respectarea drepturilor si intereselor beneficiarilor:

· Urmăreşte respectarea drepturilor şi intereselor beneficiarului;
· Aplică modalităţi de intervenţie în cazul încălcării drepturilor şi intereselor beneficiarului;

Participa la evaluarea beneficiarului

· Stabileste obiectivele si itemii evaluarii;

· Stabileste masurile ameliorative;

Participa la aplicarea Planului de Interventie Personalizat

· Desfăşoară activităţile prevăzute în planul de intervenţie personalizat;

· Parcurge etapele specifice de recuperare;

· Aplica metodele si tehnicile de interventie;

Dezvoltarea deprinderilor de autonomie personala si sociala la beneficiari

· Orientează intervenţia de orice tip spre realizarea autonomiei personale a beneficiarilor;

· Aplică modalităţile şi mijloacele de realizare a autonomiei personale a beneficiarilor;

· Utilizează oportunităţile mediului şi ale comunităţii, pentru realizarea autonomiei personale şi sociale.
Asistent social
· Realizeaza informarea si consilierea copilului/tanarului privind drepturile si obligatiile acestuia;

· Colaboreaza cu serviciile din cadrul DGASPC in ceea ce priveste desfasurarea activitatilor in domeniu;

· Colaboreaza cu echipa pluridisciplinara, dar si cu alte institutii in implementarea PIP, PIS;

· Realizeaza evaluarea nevoilor beneficiarilor in colaborare cu echipa pluridisciplinara;

· Face parte din echipa pluridisciplinara si participa la implementarea PIP, PIS;

· Participa la intalnirile organizate de seful de centru si managerul de caz din cadrul DGASPC in scopul analizarii situatiei beneficiarilor, cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si alti specialist;

· Participa la elaborarea PIP al copilului, impreuna cu echipa pluridisciplinara;

· Intocmeste/completeaza Fisa trimestriala de evaluare sociala;

· Intocmeste dosarul personal al copilului, in centru, in conformitate cu SMO in vigoare;

· Intocmeste si actualizeaza documentatia referitoare la incadrarea in grad de handicap, in termenele prevazute de lege;

· Urmareste aplicarea masurilor stabilite referitoare la admiterea, evaluarea, planificarea serviciilor, relatia copilului cu familia si alte persoane apropiate, integrarea/reintegrarea copilului in familie si comunitate;

· Cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor si stabileste cu acestia o relatie sanatoasa, bazata pe sinceritate si respect reciproc;

· Este responsabil de integritatea fizica si psihica a copiilor si actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pe toata durata desfasurarii programului de lucru;

· Supravegheaza prezenta in centru a copiilor incredintati si stabileste masurile conform procedurilor existente, pentru aducerea acestora in centru atunci cand il parasesc;

· Incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care ii privesc;

· Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de acesta;

· Cunoaste si aplica procedurile referitoare la intimitatea copilului si confidentialitatea datelor acestuia;

· Sesizeaza orice suspiciune privind o situatie de abuz, neglijare/exploatare asupra unui copil, nu incurajeaza nicio forma de agresiune;

· Dezvolta relatii cu copiii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritism, apeland la controlarea emotiilor in prezenta copilului;

· Observa, recunoaste si incurajeaza toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului, nu judeca, nu eticheteaza copilul, negociaza si cand este cazul ofera recompense copilului, cauta sa formeze la copil simtul responsabilitatii si de asumare a faptelor sale, transmite copilului prin mesaje verbale si nonverbal ca este permanent alaturi de el, ca il sprijina, stabileste limite in relatia cu copilul si il invata sa le accepte;

· Observa comportamentul copiilor si ia masuri educative pentru evitarea aparitiei unor aspecte de comportament deviant, actionand pentru formarea copiilor in spiritual normelor morale, de civilizatie;

· Informeaza conducerea centrului cu privire la modificarile de comportament ale copilului, vizite ale parintilor, alte situatii;

· Colaboreaza cu psihologul, comunicandu-i aspectele deosebite din comportamentul copiilor, in vederea corelarii eforturilor educative;

· Discuta cu managerul de caz si psihologul problemele legate de starea emotionala a copilului si face propuneri in acest sens;

· Urmareste modalitatile de realizare a programelor de activitati si de educatie, de socializare a copiilor, in conformitate cu programul stabilit;

· Stabileste, impreuna cu psihologul si educatorul de referinta, pentru fiecare copil, masuri de interventie pe termen scurt, pentru educatie formala, in acord cu curriculum-ul scolar adecvat varstei sale, istoricului educational si mentine in permanenta o relatie deschisa cu scoala;

· Supervizeaza relatia copiilor cu personalul de educatie si ingrijire si face propuneri de imbunatatire, in functie de nevoile identificate;

· Participa la intalnirile de lucru pe caz si intre membrii de personal;

· Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva, a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

· Acorda consiliere sociala copiilor si familiilor acestora;

· Se deplaseaza in teren, ca membru al echipei de specialisti, in scopul evaluarii psiho-sociale a cazului, a mentinerii relatiei copilului cu familia, a pregatirii reintegrarii etc;

· Colaboreaza cu Directia de Asistenta Sociala/Primaria, Politia, Casa de pensii, scoala, medic de familie etc;

· Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

· Actioneaza in conformitate cu SMO in vigoare, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

· Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil;

· Aduce la cunostinta sefului de centru orice disfunctiuni intalnite care pot aduce prejudicii sanatatii copiilor/tinerilor din centru;

· Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea centrului, pe linie ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;

· Respecta deontologia profesionala in cadrul activitatilor desfasurate si pastreaza confidentialitatea informatiilor;

· Participa la programe de perfectionare continua si cursuri de specialitate, organizate in cadrul institutiei si/sau de alti furnizori atestati, in scopul cresterii performantelor la locul de munca;

· Realizeaza o statistica lunara a cazurilor instrumentate, aflate in evident sa, in scopul centralizarii datelor;

· Este înregistrat în Registrul naţional al asistenţilor sociali din România, respectă prevederile Legii nr. 466/2004 privind Statutul Asistentului Social, cu modificările şi completările ulterioare şi Codul privind practica asistentului social; 
· Respecta programul si procedurile de lucru, ROI si ROF;

· Indeplineste si alte atributii in domeniul protectiei copilului solicitate de conducerea institutiei;

Logoped 
· Raspunde  de viata si integritatea fizica si morala a copiilor in timpul desfasurarii activitatilor;

· Realizeaza ( impreuna cu echipa multidisciplinara ) evaluarea initiala a copilului cu nevoi speciala la admiterea in centru;

· Intocmeste ( impreuna cu echipa multidisciplinara ) pentru fiecare copil in parte un program personalizat de recuperare; 

· Asigura un mediu communicational care sa determine manifestarea libera a copiului in diferite contexte;

· Respectarea individualitatii fiecarui copil implicat in activitatea de terapie;

· Alege in activitatea de terapie-compensare-recuperare materiale didactice accesibile si adecvate posibilitatilor de intelegere a copiilor cuprinsi in terapie, in conformitate cu nivelul real psiho-intelectual si psihofizic a acestora;

· Intocmeste planificari calendaristice bazate pe evaluarea si diagnosticarea tipului de tulburarii de limbaj si in functie de gradul de afectiune al limbajului;

· Revizuieste planificarea pentru adaptarea in permanenta la situatia reala;

· Realizeaza evaluarea initiala a fiecarui copil propus pentru terapie, stabilind diagnosticul diferential;

· Inregistreaza periodic in fisa individuala logopedica a copilului logoped dezvoltarea acestuia;

· La terminarea terapiei de compensare-recuperare realizeaza evaluarea initiala;

· Alege modalitati de comunicare conform particularitatilor varstei si a celor psiho-individuale ale copiilor;

· Identifica nevoile proprii de dezvoltare printr-o autoevaluare obiectiva in functia de dinamica informatiei in domeniu;

· Informeaza familia periodic despre problemele aparute sau evolutia copilului;

· Solicita datele necesare completarii anamnezei copiilor logopati cuprinsi in terapie sic ere informatii relevante pentru demersul recuperator de la familie;

· Respectarea drepturilor beneficiarilor:

· Sesizarea autorităţilor competente pentru orice încălcare a drepturilor;

· Limiteaza discriminare si etichetarea beneficiarului;

· Protejeaza datele personale ale beneficiarilor;
· Răspunde de mijloacele materiale pe care le are în gestiune;

· Cunoaşte şi respectă normele privind securitatea muncii si PSI;

· Răspunde de luarea măsurilor pentru prevenirea accidentelor, îmbolnăvirilor şi securitatea vieţii beneficiarilor din centru;

· Răspunde solicitărilor de informare din partea specialiştilor din DGASPC;

· Participă la formele de perfecţionare a pregătirii profesionale organizate de compartimentele din DGASPC Maramureş.
Kinetoterapeut 
· Raspunde  de viata si integritatea fizica si morala a copiilor in timpul desfasurarii activitatilor;

Comunicare interpersonala:

· Analizeaza modul de comunicare al interlocutorului pe baza abilităţilor de comunicare verbală şi non-verbală 

· Stabileste modul de comunicare in functie de scopul urmarit;

· Transmite si primeste informatii în limbajul de specialitate, pe baza unor date reale şi verificabile 

Munca in echipa multidisciplinara:

· Stabileste obiectivele recuperarii impreuna cu membrii echipei multidisciplinare;

· Intocmeste programul de intalniri;

· Faciliteaza schimbul de informatii în scopul menţinerii legăturii permanente între membrii echipei;

Dezvoltare personala si formare profesionala continua:

· Participa la forme diferite de dezvoltare personala si profesionala;

· Se informeaza in continuu cu noutati in domeniu;

Stabilirea planului de activitati specifice stimularii si recuperarii beneficiarului:

· Consulta dosarul personal al copilului;

· Stabileste scopul de recuperare impreuna cu echipa interdisciplinara;

· Stabileşte activităţile specifice stimulării şi recuperării beneficiarului pe baza opiniilor exprimate de specialiştii din echipa multidisciplinara şi alţi factori implicaţi în realizarea recuperării;

· Elaborează şi redactează planul de intervenţie personalizat al beneficiarului impreuna cu echipa multidisciplinara;

Organizeaza activitatile:

· Întocmeşte programul de derulare a activităţilor de stimulare şi recuperare a minorului;

· Alocă resursele necesare desfăşurării activităţii de stimulare şi recuperare a minorului;

· Aplică normele de igienă a mediului şi de securitate a minorilor;

· Completeaza permanent in fisa de recuperare kinetic toate procedurile utilizate;

Urmareste respectarea drepturilor si intereselor beneficiarilor:

· Urmăreşte respectarea drepturilor şi intereselor beneficiarului;
· Aplică modalităţi de intervenţie în cazul încălcării drepturilor şi intereselor beneficiarului;

Participa la evaluarea beneficiarului

· Stabileste obiectivele si itemii evaluarii;

· Stabileste masurile ameliorative;

Participa la aplicarea Planului de Interventie Personalizat

· Desfăşoară activităţile prevăzute în planul de intervenţie personalizat;

· Parcurge etapele specifice de recuperare;

· Stabileste planul de tratament specific;

Educator S
· Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare;

· Cunoaste, respecta si aplica procedurile elaborate conform SMO;

· Face parte din echipa pluridisciplinara, constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si participa la implementarea Planului individualizat de protective (PIP);

· Respecta principiile muncii in echipa, ca mod de interventie pentru asigurarea protectiei copilului, dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe orizontala si vertical;

· Participa la intalnirile organizate de seful de centru si managerul de caz din cadrul D.G.A.S.P.C. in scopul analizarii situatiei beneficiarilor, cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si alti specialisti;

· Este desemnat persoana de referinta, cunoaste motivele institutionalizarii copiilor, elaboreaza impreuna cu personalul educativ din centru programele de interventie specifica ( PIS nevoi educationale/ PIS domenii de dezvoltare) si monitorizeaza atingerea obiectivelor stabilite in PIS -uri; 

· Elaboreaza impreuna cu cadrul didactic de la scoala frcventata de copil, Programul educational, anexa a PIP;

· Intocmeste planificarea activitatilor;

· Intocmeste rapoarte lunare privind atingerea obiectivelor stabilite in programele de interventie specifica;

· Intocmeste/completeaza fisa trimestriala de evaluare educationala;

· Pentru copilul nou admis in centru, intocmeste un program de acomodare, prezinta copilului, in functie de gradul sau de maturitate, care sunt normele interne ale centrului;

· Supravegheaza prezenta in centru acopiilor incredintati si stabileste masurile conform procedurilor existente, pentru aducerea acestora in centru atunci cand il parasesc;

· Mentine permanent legatura cu scoala, cu personalul didactic, devenind un partener in instruirea si educarea copiilor/tinerilor, face vizite regulate la scoala pentru a discuta si a se interesa de rezultatele scolare obtinute de fiecare copil si a preveni absenteismul scolar, participa la toate activitatile la care unitatea de invatamant solicita in mod normal participarea parintilor;

· Supervizeaza pregatirea temelor scolare si asigura sprijinul necesar pentru realizarea acestui lucru;

· In situatia in care copilul, din motive de sanatate nu poate frecventa , pe o perioada de timp unitatea de invatamant din comunitate, educatorul asigura activitati de pregatire scolara in centru, pe durata programului scolar si in conformitate cu curriculumul scolar;

· Pentru copiii nescolarizabili, proiecteaza si realizeaza activitati cat mai diverse (mai ales sub forma de joc) in care sa fie exersate comportamentele motor, verbal, cognitiv si socio-afectiv, si urmareste impreuna cu ceilalti specialisti dezvoltarea pe laturi comportamentale;

· Este responsabil de integritatea fizica si psihica a copiilor si actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pe toata durata desfasurarii programului de lucru;

· Urmareste permanent starea de sanatate a copiilor si sesizeaza personalul medical de orice modificare intervenita in sanatatea acestora, in absenta asistentului medical, administreaza tratamentul prescris de medic, cunoaste medicul de familie al copilului si il insoteste pe copil la medic ori de cate ori este nevoie;

· Cunoaste particularitatile de varsta si diferentele idividuale de conduita si istoricul copiilor si stabileste cu acestia o relatie sanatoasa, bazata pe sinceritate si respect reciproc;

· Incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care ii privesc;

· Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de acesta;

· Cunoaste si aplica procedurile referitoare la intimitatea copilului si confidentialitatea datelor acestuia;

· Sesizeaza orice suspiciune privind o situatie de abuz, neglijare/exploatare asupra unui copil, nu incurajeaza nici o forma de agresiune;

· Dezvolta relatii cu copiii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme apeland la controlarea emotiilor in prezenta copilului;

· Observa, recunoaste si incurajeaza toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului, nu judeca, nu eticheteaza copilul, negociaza si cand este cazul ofera recompense copilului, cauta sa formeze la copil simtul responsabilitatii si de asumare a faptelor sale, transmite copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent alaturi de el, ca il sprijina, stabileste limite in relatia cu copilul si il invata sa le accepte; 

· Observa comportamentul copiilor si ia masuri educative pentru evitarea aparitiei unor aspecte de comportament deviant, actionand pentru formarea copiilor in spiritul normelor morale, de civilizatie;

· Colaboreaza cu psihologul , comunicandu-i aspectele deosebite din comportamentul copiilor, in vederea corelarii eforturilor educative;

· Organizeaza, pregateste si desfasoara zilnic activitatile planificate, stimuleaza si incurajeaza participarea copiilor/tinerilor la activitati ;

· Organizeaza si anima activitatile de socializare si timp liber: sportive, culturale, turistice, jocuri, organizeaza programe artistice cu ocazia diverselor evenimente, ii insoteste pe copii in vizitele, excursiile si taberele planificate;

· Participa  la amenajarea spatiului de locuit, actionand pentru personalizarea lui si ii implica pe copii/tineri in aceasta activitate, tinand cont de preferintele lor;

· Respecta in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate:caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a rspunde intrebarilor copilului, sanctionare educative, constructive, a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

· Tine evidenta banilor de nevoi personale/fonduri financiare, urmareste si indruma copiii in cheltuirea fondurilor financiare si insoteste copiii la achizitionarea produselor;

· Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

· Actioneaza in conformitate cu SMO in vigoare, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

· Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tanar;

· Aduce la cunostinta sefului de centru orice disfunctiuni intalnite care pot adduce prejudicii sanatatii copiilor/tinerilor din centru;

· Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea centrului, pe linie ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;
Educator (PL)
· Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare;

· Cunoaste, respecta si aplica procedurile elaborate conform SMO;

· Face parte din echipa pluridisciplinara, constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si participa la implementarea Planului individualizat de protective (PIP);

· Respecta principiile muncii in echipa, ca mod de interventie pentru asigurarea protectiei copilului, dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe orizontala si vertical;

· Participa la intalnirile organizate de seful de centru si managerul de caz din cadrul D.G.A.S.P.C. in scopul analizarii situatiei beneficiarilor, cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si alti specialisti;

· Este desemnat persoana de referinta, cunoaste motivele institutionalizarii copiilor, participa impreuna cu personalul de specialitate din centru la elaborarea programelor de interventie specifica ( PIS nevoi educationale/ PIS domenii de dezvoltare) si urmareste obtinerea unor rezultate corespunzatoare potentialului de dezvoltare al copilului; 

· Intocmeste rapoarte lunare privind atingerea obiectivelor stabilite in programele de interventie specifica;

· Intocmeste/completeaza fisa trimestriala de evaluare educational;

· Pentru copilul nou admis in centru, intocmeste un program de acomodare, prezinta copilului, in functie de gradul sau de maturitate, care sunt normele interne ale centrului;

· Supravegheaza prezenta in centru acopiilor incredintati si stabileste masurile conform procedurilor existente, pentru aducerea acestora in centru atunci cand il parasesc;

· Mentine permanent legatura cu scoala, cu personalul didactic, devenind un partener in instruirea si educarea copiilor/tinerilor, face vizite regulate la scoala pentru a discuta si a se interesa de rezultatele scolare obtinute de fiecare copil si a preveni absenteismul scolar, participa la toate activitatile la care unitatea de invatamant solicita in mod normal participarea parintilor;

· Supervizeaza pregatirea temelor scolare si asigura sprijinul necesar pentru realizarea acestui lucru;

· In situatia in care copilul, din motive de sanatate nu poate frecventa , pe o perioada de timp unitatea de invatamant din comunitate, educatorul asigura activitati de pregatire scolara in centru, pe durata programului scolar si in conformitate cu curriculumul scolar;

· Pentru copiii nescolarizabili, proiecteaza si realizeaza activitati cat mai diverse (mai ales sub forma de joc) in care sa fie exersate comportamentele motor, verbal, cognitiv si socio-afectiv, si urmareste impreuna cu ceilalti specialisti dezvoltarea pe laturi comportamentale;

· Este responsabil de integritatea fizica si psihica a copiilor si actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pe toata durata desfasurarii programului de lucru;

· Urmareste permanent starea de sanatate a copiilor si sesizeaza personalul medical de orice modificare intervenita in sanatatea acestora, in absenta asistentului medical, administreaza tratamentul prescris de medic, cunoaste medicul de familie al copilului si il insoteste pe copil la medic ori de cate ori este nevoie;

· Cunoaste particularitatile de varsta si diferentele idividuale de conduita si istoricul copiilor si stabileste cu acestia o relatie sanatoasa, bazata pe sinceritate si respect reciproc;

· Incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care ii privesc;

· Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de acesta;

· Cunoaste si aplica procedurile referitoare la intimitatea copilului si confidentialitatea datelor acestuia;

· Sesizeaza orice suspiciune privind o situatie de abuz, neglijare/exploatare asupra unui copil, nu incurajeaza nici o forma de agresiune;

· Dezvolta relatii cu copiii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme apeland la controlarea emotiilor in prezenta copilului;

· Observa, recunoaste si incurajeaza toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului, nu judeca, nu eticheteaza copilul, negociaza si cand este cazul ofera recompense copilului, cauta sa formeze la copil simtul responsabilitatii si de asumare a faptelor sale, transmite copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent alaturi de el, ca il sprijina, stabileste limite in relatia cu copilul si il invata sa le accepte; 

· Observa comportamentul copiilor si ia masuri educative pentru evitarea aparitiei unor aspecte de comportament deviant, actionand pentru formarea copiilor in spiritul normelor morale, de civilizatie;

· Colaboreaza cu psihologul , comunicandu-i aspectele deosebite din comportamentul copiilor, in vederea corelarii eforturilor educative;

· Organizeaza, pregateste si desfasoara zilnic activitatile planificate, stimuleaza si incurajeaza participarea copiilor/tinerilor la activitati ;

· Organizeaza si anima activitatile de socializare si timp liber: sportive, culturale, turistice, jocuri, organizeaza programe artistice cu ocazia diverselor evenimente, ii insoteste pe copii in vizitele, excursiile si taberele planificate;

· Participa  la amenajarea spatiului de locuit, actionand pentru personalizarea lui si ii implica pe copii/tineri in aceasta activitate, tinand cont de preferintele lor;

· Respecta in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate:caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a rspunde intrebarilor copilului, sanctionare educative, constructive, a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

· Tine evidenta banilor de nevoi personale/fonduri financiare, urmareste si indruma copiii in cheltuirea fondurilor financiare si insoteste copiii la achizitionarea produselor;

· Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

· Actioneaza in conformitate cu SMO in vigoare, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

· Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tanar;

· Aduce la cunostinta sefului de centru orice disfunctiuni intalnite care pot aduce prejudicii sanatatii copiilor/tinerilor din centru;

· Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea centrului, pe linie ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;

Asistent medical BFT 
· Raspunde  de viata si integritatea fizica si morala a copiilor in timpul desfasurarii activitatilor;

· Efectuarea tratamentelor de balneofizioterapie pentru imbunatatirea starii de sanatate a beneficiarilor;

· Aplicarea tratamentelor de hidroterapie: bai hineto, dus subacvatic;

· Asigurarea conditiilor igienico-sanitare;

· Coordoneaza activitatea personalului auxiliar ( infirmiera );

· Organizeaza activitate de fizioterapie;

· Urmareste evolutia beneficiarului pentru a preveni potentiale efecte secundare;

· Prevenirea situatiilor de risc;

· Face parte din echipa pluridisciplinara;

· Evalueaza beneficiarul la venirea in centru;

· Participa la elaborarea Planului Personalizat de Interventie; 

· Efectueaza  controlul  epidemiologic  la  venirea   in  centru  a  beneficiarilor;

· Acorda primul  ajutor  de  urgenţă, se  ingrijeste  de  transportul  beneficiarului  la  unitatea  sanitara  de  specialitate;

· Pastreaza  secretul  profesional, neimpartasind  altei  persoane  din  afara  echipei  cu  care  lucreaza  informatiile  obtinute  in  urma  exercitarii  profesiei  referitor  la  un  anumit  beneficiar;

· Respecta demnitatea beneficiarilor;

· Cunoaşte şi aplică masurile privind  protectia  muncii  si  P.S.I.;

· Cunoaste si respecta prevederile regulamentelor de organizare si functionare, regulamentul de ordine interioara al centrului si standardele de calitate;

· Urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru;

· Verifica indeplinirea conditiilor privind igiena personala si starea de sanatate a personalului de ingrijire;

· Comunicarea cu beneficiarii se realizeaza printr-un limbaj adecvat nivelului de intelegere al acestora;

· Comunicarea cu beneficiarii si apartinatorii acestora este mentinut permanent sau aori de cate ori este nevoie;

· Schimbul de informatii in cadrul echipei multidisciplinare se efectueaza intr-un limbaj specializat, la obiect, clar, corect si concis;

· Răspunde de mijloacele materiale pe care le are în gestiune;

· Cunoaşte şi respectă normele privind securitatea muncii si PSI;

· Răspunde de luarea măsurilor pentru prevenirea accidentelor, îmbolnăvirilor şi securitatea vieţii beneficiarilor din centru;

· Răspunde solicitărilor de informare din partea specialiştilor din DGASPC;

· Participă la formele de perfecţionare a pregătirii profesionale organizate de compartimentele din DGASPC Maramureş;

· Îndeplineşte orice alte atribuţii, stabilite de şeful ierarhic, în condiţiile prevăzute de lege, de directorul general adjunct, sau directorul general al DGASPC Marmureş .
Asistent medical generalist 
· Impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS sanatate, PIS nevoile de recreere si socializare, PIS dezvoltarea deprinderilor de viata independenta; PIS pentru relatiile cu familia si (urmarind modul in care anumite comportamente, evenimente, etc. le afecteaza starea de sanatate);

· Raspunde de completarea si actualizarea documentelor specifice din dosarele medicale ale beneficiarilor;

· Elaboreaza documente si raportari in functie de solicitarile din partea superiorilor ierarhici, respectand competentele sale si termenele stabilite;

· Completează şi actualizează fişa copilului şi alte documente ( jurnal de observare, fişe de evaluare, fisa de raportare a incidentelor ).

· Preia retetele medicale de la medicul de familie/ medicul specialist si face demersurile necesare pentru obtinerea medicamentelor, in timp util; ridica medicamentele de la farmacie si raspunde de notificarea legata de recomandarile medicale privind administrarea lor.

· Realizeaza o planificare cu controalele medicale generale sau de specialitate la care trebuie sa mearga beneficiarii si se asigura de prezentarea la aceste controale;

· Colaboreaza cu managerul de caz  pentru intocmirea dosarului pentru incadrarile in grad de handicap.

· Pastreaza confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicala a beneficiarilor are o atitudine permanent non – discriminatorie (se va adresa copiilor cu prenumele, nu va utiliza „porecle”, „etichete”, sau alte formule de adresare stigmatizante);

· Incurajeaza autonomia copiilor in timpul ingrijirilor in functie de varsta si nivelul de dezvoltare oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire;
· Aduce la cunostinta sefului de centru  urmatoarele evenimente:boli infectioase si alte boli,ranire sau vatamare importanta ori accident,orice eveniment care afecteaza bunastarea sau siguranta copilului,decesul unui copil si circumstantele in care s-a produs;

· Respecta procedura indicata de medic in caz de epidemi;         

· Anunta medicul orice modificare aparuta in starea de sanatate a copiilor;
· Sa completeze corect si la zi formularele privind evidentele obligatorii cu datele corespunzatoare activitatii desfasurate, conform prevederilor legale in vigoare;
· Sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale
· Colaboreaza cu specialistii din locatie si cu instructorii cu educatia pentru intocmirea programului de acomodare, respectiv pentru implementarea acestuia (urmarind aspectele medicale care ii sunt specifice);

· In situatia in care copilul, din motive de sanatate nu poate frecventa, pe o perioada determinata de timp, unitatea de invatamant din comunitate, se asigura ca acesta va obtine din partea medicului specialist sau a medicului ee familie o motivare pentru absentele din aceasta perioada;
· Faciliteaza obtinerea actelor medicale solicitate de catre personalul didactic/ medical din incinta scolii;
· Modifica şi adaptează programul educativ al copiilor în funcţie de problemele lor medicale.

· Actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare; 
· Asigură beneficiarilor din C.T.F. dreptul la intimitate şi in tratarea problemelor medicale ale acestora;

· Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil; 
· Cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia; 
· Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme, fara a jigni sau eticheta copilul;
· Este capabil sa stabileasca limite clare si bine precizate in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta; 
· Răspunde de luarea măsurilor pentru prevenirea accidentelor şi îmbolnăvirilor, securitatea vieţii copiilor din instituţie;

· Aplica masuri cu caracter profilactic si curativ privind prevenirea si combaterea olilor transmisibile

· Efectueaza triajul epidemiologic la reintoarcerea beneficiarilor din tabere sau invoiri in familie;

· Observa simptomatologia care poate sa apara la beneficiari si ia masuri in momentul in care constata sau suspectaza o modificare in starea de sanatate a beneficiarilor;

· Colaboreaza cu ceilalti colegi pentru a forma autonomia copiilor în igiena personală, hrănire, viaţă sănătoasă;

· Intervine si asigura primul ajutor pana la sosirea personalului calificat;

· Administreaza tratamentul medicamentos si consemna acest lucru in jurnalul medical.

· Instruieste colegii cu privire la administrarea tratamentelor medicamentoase, in absenta lui; consemneaza acest lucru in raportul predare- primire;

· Monitorizeaza prezentarea la controalele medicale periodice ale beneficiarilor. In eventualitatea in care nu se poate prezenta cu un beneficiar la un control periodic, desemneaza, cu acordul sefului de centru, o persoana responsabila pentru acest lucru;

· Monitorizeaza administrarea tratamentelor contraceptive; si inregistreaza administrarea acestora;

· Monitorizeaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) si activa (recreere, jocuri) a rezidentilor;

· Monitorizeaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei rezidentilor;

· Controleaza modul de respectare a normelor de igiena si dezinfectie de catre personalul din bucatarie,oficiu de alimente si magazia de alimente si face propuneri pentru corectarea deficientelor constatate.

· Incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele medicale care-i privesc si sa adreseze intrebari cand au nelamuriri legate de ingrijirea medicala pe care o primesc; 
· Incurajeaza si cotribuie la formarea autonoimiei copiilor- ii insoteste pe acestia la medic, sau la farmacie, in functie de specificul fiecarui beneficiar;
· Constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe orizontala si pe verticala; 
· Cunoaşte strategia instituţiei şi participă la reuniuni de lucru.
· Participă la proiectele în favoarea copilului.

· Participa periodic la sedintele de supervizare cu superiorul ierarhic.

· Semnaleaza problemele administrative legate de achizitionarea medicamentelor catre seful de centru  si se intereseaza si implica in modul de solutionare al acestora;
· Asigura aprovizionrea unitatii in timp util cu medicamente necesare pentru cronici;
· Se implica in intocmirea meniului saptamanal;
· Face propuneri pentru modificarea specificului alimentatiei, in functie de nevoile medicale ale fiecarui copil;
· Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in cadrul unitatii (dormitoare, grupuri sanitare,holuri,sali de mese, cabinet medical),in blocul alimentar,in magazia de alimente, in spalatorie si calcatorie.
· Va face parte din comisia de primire-receptie a alimentelor,materialelor sanitare si de igiena, verifica certificatele de calitate ale alimentelor precum si termenele de valabilitate inscrise de producator; 

· Va supraveghea in permanenta folosirea corecta a substantelor dezinfectante si de curatenie; 

· Va verifica zilnic existenta probelor de alimente precum si graficul de temperatura;

· Va supraveghea indeaproape efectuarea dezinsectiei,deratizarii efectuate de societati abilitate;.
· Participa la intalnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz de la D.G.A.S.P.C. in scopul analizarii situatiei copilului si cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si alti specialisti; 
· Informeaza seful de centru cu privire la situatiile exceptionale din cadrul Centrului, respectiv situatiilor de urgenta;
· Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului 
· Se informează în domeniul de specialitate si isi reactualizeaza periodic informatiile din domeniul sau de munca.
· Participă la reuniuni, dezbateri, sedinte de lucru.

· Urmează cursurile de pregătire si formare profesionala oferite de D.G.A.S.P.C.

· Cunoaşte şi respectă normele PSI.

Infirmier
· Cunoaste si respecta regulamentul intern de functionare a centrului de recuperare;
· Cunoaste si participa la instructajul de protectia muncii si p.s.i.;
· Manifesta afectiune si solicitudine fata de copii si  parintii copiilor;

· Coopereaza cu toti angajatii centrului;
· Utilizeaza eficient echipamentele si materialele de curatenie si dezinfectie;
· Raspunde cu promtitudine sarcinilor primate de la conducere si personalul din centru;
· Face cunoscute sefului de centru defectiunile aparute in centru;

· Abilitati de munca in echipa;
· Sterge praful de pe mobilier, calorifere, pervazuri, suporturi, etc;
· Spala geamuri, usi, mobilier, faianta, gresie;
· Dezinfecteaza grupurile sanitare zilnic ( w.c.-uri, chiuvete, cazi, faianta, gresie);
· Dezinfecteaza jucariile si mobilierul ( saptamanal )

· Ingrijeste florile din interiorul si exteriorul centrului;
· Asigura curatenia in toate incaperile centrului;
· Insoteste copiii la toaleta, la baie;
· Ajuta personalul la pregatirea si distribuirea materialului didactic;

· Va respecta programul si orarul de activitate a centrului;
· Nu va parasi locul de munca fara aprobarea sefului de centru;
· Raspunde de viata si integritatea fizica si morala a benficiarilior;
· Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu character personal;

· Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea centrului si a DGASPC Maramureș.
Art. 12 – Personalul administrativ

a. Inspector de specialitate economist 
Atributii inspector de specialitate:
· Preia de la sefii de centre carora le conduce evidenta contabila pana la nivel de balanta documentele contabile ce urmeaza sa le prelucreze (facturi, note de receptie, procese-verbale de transfer, bonuri de consum , liste de alimente, etc)

· Verifica intocmirea notelor de receptie efectuate de gestionarii de bunuri, a notelor de restiturie, bonurilor de consum , fisa mijlocului fix, a bonurilor de dare in folosinta a obiectelor de inventar, etc.;

· Verifica intocmirea foilor de parcurs, existenta tuturor semnaturilor si a stampilelor de confirmare a curselor, verifica distantele corecte intre localitati trecute pe foile de parcurs;

· Verifica listele de alimente la gestiunile la care le tine contabilitatea, intocmite de catre administrator si corecteaza unde este cazul;

· Calculeaza zilnic economiile sau depasirile pe fiecare lista de alimente, urmarind incadrarea in baremurile stabilite de lege;

· Intocmeste Nota contabila privind intrarile de alimente, matreriale, obiecte de inventar, medicamente si materiale sanitare, precum si Nota contabila privind consumul de materiale, alimente, medicamente, etc, tinand evidenta cheltuielilor pe fiecare centru pentru care este desemnat responsabil cu tinerea evidentei;

· Intocmeste Notele contabile inregistrand toate operatiile economico-financiare efectuate cronologic, si sistematic, note contabile pe care le semneaza si le introduce in sistemul informatic al DGASPC MM;

· Prezinta la data solicitata de catre seful de serviciu financiar-contabil toate documentele contabile, notele contabile si alte documente de sinteza financiar-contabila in baza carora intocmeste balanta contabila, indosariate in bibliorafturi, datate si semnate;

· Conduce evidenta analitica a conturilor de mijloace fixe, calculeaza amortisementul lunar;
· Conduce evidentele analitice ale tuturor conturilor de stocuri (materiale, alimente, obiecte de inventar in magazie sau in folosinta, medicamente si materiale sanitare, pe surse de finantare);
· Confrunta lunar soldurile din balanta de materiale cu fisele de magazie si solicita confirmarea pe baza de semnatura confruntarilor efectuate;

· Intocmeste lunar centralizatorul FAZ pentru fiecare autoturism si inregistreaza in contabilitate consumul de carburanti;
· Conduce evidenta analitica a conturilor de obiecte de inventar in folosinta, pe surse de finantare;
· Verifica deconturile efectuate de catre angajatii centrelor privind sumele avansate prin casieria institutiei;

· Conduce evidenta analitica a conturilor de furnizori, a debitelor si creditelor;

· Calculeaza obligatia de plata  pentru contributiile asistatilor, respectand legislatia in vigoare si urmareste incasarea acestor obligatii tinand fisele de cont debitori/creditori;

· Intocmeste situatia privind donatiile efectuate si tine evidenta acestora inregistrandu-le in contabilitate;

· Verifica inventarierea patrimoniului, propunerile de casare a mijloacelor fixe , de declasare a obiectelor de inventar in folosinta si ofera consultanta in acest sens;
· Indosariaza toate documentele contabile ale centrelor pentru care conduce evidenta contabila pana la nivel de balanta , in bibliorafturi distincte, pentru a putea fi supuse oricarei verificari;
· Are obligatia constituirii arhivei curente, respectand procedurile de arhivare aprobate la nivel de unitate;

· Pastreaza confidentialitatea actelor si a documentelor pe care le intocmeste,ia masuri de reconstituire a documentelor pierdute sau distruse din vina proprie,informeaza in scris conducerea institutiei daca s-au pierdut, s-au distrus accidental documente contabile.
· Respecte prevederile Ordinului 2021/2013 privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice.

Art. 13 Finanţarea centrului

(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele surse:

a) bugetul local al judeţului Maramureş;

b) bugetul de stat;

c) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară şi din străinătate;

d) alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare.
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