CODUL DE CONDUITĂ
a personalului din aparatul de specialitate 
al Consiliului judeţean Maramureş
Codul de conduită a personalului din aparatul propriu de specialitate al Consiliului judeţean Maramureş concretizează la nivelul instituţiei normele de conduită cuprinse în codul de conduită a funcţionarilor publici şi Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice, urmărind creşterea calităţii muncii, eliminarea birocraţiei şi a faptelor de corupţie.

CAPITOLUL I

Norme generale de conduită profesională a funcţionarilor publici şi a personalului contractual din aparatul de specialitate

Art.1. În exercitarea funcţiei publice sau a funcţiei contractuale, funcţionarii publici şi personalul contractual au obligaţia de-a avea un comportament profesionist, de-a asigura un serviciu public de calitate şi transparenţa activităţii decizionale în condiţiile prevăzute de Legea nr. 52/ 2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică.

Art.2. Funcţionarii publici şi personalul contractual au obligaţia de a apăra în mod loial prestigiul Consiliului judeţean Maramureş, precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii intereselor legale ale acestei instituţii.

Art.3.   (1) Funcţionarilor publici şi personalului contractual le este interzis:

· să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea Consiliului judeţean Maramureş, cu politicile şi strategiile acestuia, ori cu proiectele de acte juridice administrative;

· să facă aprecieri neautorizate în legătură cu litigiile în care Consiliul judeţean Maramureş are calitatea de parte;

· să dezvăluie informaţii din activitatea Consiliului judeţean Maramureş care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege;

· să dezvăluie informaţii la care au acces în exercitarea funcţiei publice sau contractuale, dacă această dezvăluire este de natură să atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze imaginea sau drepturile Consiliului judeţean Maramureş, ori ale unor funcţionari publici sau personalului contractual, precum şi ale persoanelor fizice sau juridice;

·  să acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice în vederea promovării de acţiuni juridice ori de altă natură împotriva statului ori a Consiliului judeţean Maramureş.

  (2) Dezvăluirea informaţiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care conţin asemenea informaţii, la solicitarea reprezentanţilor unei alte autorităţi ori instituţii publice, este permisă numai cu acordul Preşedintelui Consiliului judeţean Maramureş, sau a vicepreşedintelui care îl înlocuieşte.

Art.4. (1) Relaţiile cu mijloacele de informare în masă se asigură de către cei desemnaţi în acest sens de către conducerea Consiliului judeţean Maramureş.

(2) Funcţionarii publici sau personalul contractual  desemnaţi să participe la activităţile sau dezbaterii publice, în calitate oficială, trebuie să respecte limitele mandatului de reprezentare încredinţat de conducerea Consiliului judeţean Maramureş.

(3) În cazul în care nu sunt desemnaţi în acest sens, funcţionarii pubici şi personalul contractual pot participa la activităţi sau dezbateri publice, având obligaţia de a face cunoscut faptul că opinia exprimată nu reprezintă punctul de vedere oficial al instituţiei.

Art.5. În exercitarea funcţiei publice sau a funcţiei contractuale, personalul din cadrul aparatului de specialitate a Consiliului judeţean Maramureş îi este interzis:

· să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

· să furnizeze sprijin logistic candidaţilor la funcţii de demnitate publică;

· să colaboreze, în afara relaţiilor de serviciu, cu persoane fizice sau juridice care fac donaţii ori sponsorizări partidelor politice;

· să afişeze în sediul Consiliului judeţean Maramureş însemne ori obiecte inscripţionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidaţilor acestora.

Art.6. Personalul din aparatul de specialitate a Consiliului judeţean Maramureş are obligaţia să respecte principiul egalităţii cetăţenilor în faţa legii prin:

· promovarea unor soluţii similare sau identice raportate la aceeaşi categorie de situaţii de fapt;

· eliminarea oricăror forme de discriminare.

Art.7. Personalul din aparatul de specialitate a Consiliului judeţean Maramureş îi este interzis să promită luarea unei decizii de către această instituţie, precum şi îndeplinirea atribuţiilor în mod privilegiat.

Art.8. În exercitarea atribuţiilor specifice funcţiilor de conducere, cei în cauză au obligaţia să asigure egalitatea de şanse şi tratament cu privire la dezvoltarea carierei în funcţia publică şi în funcţia contractuală pentru personalul din subordine.

Art.9. Este interzisă folosirea de către personalul din aparatul de specialitate al Consiliului judeţean Maramureş în alte scopuri decât cele prevăzute de lege, a prerogativelor funcţiei publice sau contractuale deţinute.

Art.10 (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judeţean Maramureş este obligat să asigure ocrotirea proprietăţii publice şi private a statului şi a unităţii administrativ teritoriale, să evite producerea oricărui prejudiciu, acţionând în orice împrejurare ca un bun proprietar.

(2) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judeţean Maramureş are obligaţia să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile aparţinând Consiliului judeţean Maramureş numai pentru desfăşurarea activităţilor funcţiei deţinute.

(3) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judeţean Maramureş trebuie să propună şi să asigure, potrivit atribuţiilor care îi revin, folosirea utilă şi eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale.

Art.11. (1) Orice funcţionar public sau persoană contractuală din cadrul aparatului de specialitate a Consiliului judeţean Maramurel poate achiziţiona un bun aflat în proprietatea privată a statului sau a unităţilor administrativ teritoriale, supus vânzării în condiţiile legii, cu excepţia următoarelor cazuri:

· când a luat cunoştinţă, în cursul sau ca urmare a îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor ce urmează să fie vândute;

· când participă, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, la organizarea vânzării bunului respectiv;

· când poate influenţa operaţiunile de vânzare sau când a obţinut informaţii la care persoanele interesate de cumpărarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziţiile alin. (1) se aplică în mod corespunzător şi în cazul concesionării sau închirierii unor bunuri.

(3) Funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judeţean Maramureş le este interzisă furnizarea informaţiilor referitoare la bunurile proprietate publică sau privată a statului ori a unităţilor administrativ teritoriale, supuse operaţiunilor de vânzare, concesionare sau închiriere, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege.

Art.12. Funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate a Consiliului judeţean Maramureş au obligaţia de a face cunoscute şefilor ierarhici prin declaraţie, tranzacţiile personale cu părţile ( persoane fizice sau juridice) cu care Consiliul judeţean Maramureş intră în raporturi juridice cu caracter patrimonial în cazul în ar urma să îndeplinească anumite atribuţii de serviciu în desfăşurarea raporturilor juridice respective.

Art. 13. Cadourile primite de funcţionarii publici şi personalul din cadrul Consiliului judeţean Maramureş cu ocazia unor festivităţi sau a întâlnirilor oficiale devin proprietatea instituţiei, cu excepţia bunurilor a căror valoare individuală nu depăşeşte 50 de euro.

Art.14. Beneficiile pecuniare personale externe ale funcţionarilor publici şi personalului contractual (sponsorizări, donaţii, etc.) vor fi declarate la Compartimentul resurse umane din cadrul instituţiei.

CAPITOLUL II
Monitorizarea şi controlul aplicării normelor de conduită profesională
Art. 15 (1) În scopul aplicării eficiente a dispoziţiilor prezentului cod de conduită Preşedintele Consiliului Judeţean Maramureş va desemna un funcţionar public din cadrul compartimentului resurse umane pentru consiliere etică şi monitorizarea respectării normelor de conduită.

(2) Persoana prevăzută la alin. (1) exercită următoarele atribuţii:

a) acordarea de consultanţă şi asistenţă funcţionarilor publici şi personalul contractual din cadrul Consiliului judeţean Maramureş cu privire la respectarea normelor de conduită;

b) monitorizarea aplicării prevederilor prezentului cod de conduită în cadrul Consiliului judeţean Maramureş;

c) întocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduită de către funcţionarii publici şi personalului contractual din cadrul Consiliului judeţean Maramureş;

(3) Atribuţiile prevăzute la alin. (2) se exercită în temeiul unei dispoziţii emise de Preşedintele Consiliului judeţean Maramureş;

(4) Rapoartele prevăzute la alin. (2) lit. c), aprobate de Preşedintele Consiliului judeţean Maramureş se comunică funcţionarilor publici şi personalului contractual şi se transmit trimestrial, la termenele şi în formula standard stabilite prin instrucţiuni de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici.


(5) Rapoartele întocmite vor fi centralizate într-o bază de date necesară pentru:

· identificarea cauzelor care determină încălcarea normelor de coduită profesională, inclusiv  a constrângerilor sau ameninţărilor exercitate asupra unui funcţionar public sau personal contractual pentru a-i determina să încalce dispoziţiile legale în vigoare, să le aplice necorespunzător;

· identificarea modalităţilor de prevenire a încălcării normelor de conduită profesională;

· adoptarea măsurilor privind reducerea şi eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

CAPITOLUL III

Dispoziţii finale

Art.16 (1) Încălcarea dispoziţiilor prezentului cod de conduită atrage răspunderea disciplinară a funcţionarilor publici şi a personalului contractual, în condiţiile legii.

(2) Comisia de disciplină are competenţa de a cerceta încălcarea prevederilor prezentului cod de conduită şi de a propune aplicarea sancţiunilor disciplinare, în condiţiile legii.

(3) Cercetarea încălcărilor prezentului cod de conduită de către personalul contractual se realizează potrivit prevederilor Codului muncii.

(4) Funcţionarii publici şi personalul contractual nu pot fi sancţionaţi sau prejudiciaţi în nici un fel pentru sesizarea cu bună-credinţă a comisiei de disciplină sau a conducătorului instituţiei, în condiţiile legii, cu privire la cazurile de încălcare a normelor de conduită.

(5) În cazurile în care faptele săvârşite întrunesc elementele constitutive ale unor infracţiuni, vor fi sesizate organele de urmărire penală competente, în condiţiile legii.

(6) Funcţionarii publici şi personalul contractual răspund potrivit legii în cazurile în care, prin faptele săvârşite cu încălcarea normelor de conduită profesională, creează prejudicii personoanelor fizice sau juridice.

Art.17. Pentru informarea cetăţenilor, prezentul Cod de conduită va fi afişat la sediul Consiliului judeţean Maramureş.

Art.18. Prezentul cod de conduită intră în vigoare la 15 zile de la data aducerii la cunoştinţă.

Art.19. Codul de conduită a fost adoptat prin Hotărârea nr. 65/ 2007 a Consiliului judeţean Maramureş din data de 27 aprilie 2007.

