Anexă la Hotărârea Consiliului Județean Maramureș nr.6  din 31 ianuarie 2022
   U.A.T. JUDEŢUL MARAMUREŞ prin                              SPITALUL JUDEŢEAN DE URGENŢĂ                          

         CONSILIUL JUDEŢEAN                                         „DR. CONSTANTIN OPRIȘ” BAIA MARE                                                                                                                              
      Nr. _______ /_______2022                                                            Nr. _______ /_______2022                                                       
SPITALUL  DE BOLI  INFECŢIOASE                         U.A.T. MUNICIPIUL  SIGHETU  MARMAŢIEI                          

   ŞI  PSIHIATRIE  BAIA MARE                                                                                                                          

      Nr. _______ /_______2022                                                                Nr. _______ /_______2022                
                                                                                                                                                                                                       DIRECŢIA DE SĂNĂTATE PUBLICĂ                                                SPITALUL MUNICIPAL

                MARAMUREŞ                                                                         SIGHETU  MARMAŢIEI

Nr. _______ /_______2022                                                                         Nr. _______ /_______2022                                        
U.A.T. ORAŞUL  VIŞEU DE SUS                                        SPITALUL  ORĂŞENESC VIŞEU DE SUS
      Nr. _______ /_______2022                                                                   Nr. _______ /_______2022
 U.A.T. ORAȘUL TÂRGU LAPUȘ                                       SPITALUL ORAȘENESC TÂRGU LAPUȘ
       Nr. _______ /_______2022                                                                   Nr. _______ /_______2022
ACORD DE COOPERARE
 Părţile,

1. U.A.T. JUDEŢUL  MARAMUREŞ prin CONSILIUL  JUDEŢEAN MARAMUREŞ, cu sediul în localitatea Baia Mare, strada Gh. Şincai, nr. 46, judeţul Maramureş,  reprezentată prin Preşedinte Ionel-Ovidiu Bogdan, 
      şi

            2. SPITALUL JUDEȚEAN DE URGENȚĂ „DR. CONSTANTIN OPRIŞ” BAIA MARE cu sediul în localitatea Baia Mare, str. George Coșbuc, nr. 31, judeţul Maramureș, reprezentat de Manager    

 jr. George-Alexandru Oros
3. SPITALUL DE BOLI INFECȚIOASE ŞI PSIHIATRIE, cu sediul în localitatea Baia Mare,                           str. Vasile Lucaciu, nr. 72, judeţul Maramureş, reprezentată  de manager ec. Ludovica Rusu;

4. U.A.T. MUNICIPIULUI SIGHETU MARMAȚIEI, cu sediul în Sighetu Marmației, str. Bogdan Vodă, nr. 14, judeţul Maramureş, reprezentată de primar Vasile Moldovan;

5. SPITALUL MUNICIPAL SIGHETU MARMAȚIEI, cu sediul în localitatea Sighetu Marmaţiei, str. Avram Iancu, nr. 2, judeţul Maramureș, reprezentat  de Manager ec. Daniel –Radu Dunca;

6. U.A.T. ORAȘUL VIȘEU DE SUS, cu sediul în Vișeu de Sus, str. 22 Decembrie, nr. 19, judeţul Maramureş, reprezentată prin primar Vasile Coman;

7. SPITALUL ORĂŞENESC VIŞEU DE SUS cu sediul în localitatea Vişeu de Sus, str. 22 Decembrie, nr. 1, judeţul Maramureș, reprezentat legal de manager  jr. Vlad Cristian.
8. U.A.T. ORAȘUL TÂRGU LAPUȘ cu sediul în localitatea Târgu Lăpuș, str. Țibleșului nr. 2, reprezentata de primar Mitru Leșe
  9. SPITALUL ORĂȘENESC TÂRGU LĂPUȘ, cu sediul în localitatea Târgu Lăpuș str. Tineretului nr. 9-11,reprezentat de manager dr. Cupșa Dan Nicolae

10. DIRECȚIA DE SĂNĂTATE PUBLICĂ MARAMUREŞ, cu sediul în localitatea Baia Mare, str. Victoriei, nr. 132, judeţul Maramureş, reprezentată de director executiv dr. Rareș Dorin Pop;

Având în vedere că partenerul UAT Judeţul Maramureş are în exercitarea atribuțiilor prevăzute în O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, la art. 173, alin. (1), lit. e) şi alin. (7), lit. a) cadrul necesar, în condiţiile legii, pentru cooperarea sau asocierea cu persoane juridice române ori străine, inclusiv cu parteneri din societatea civilă, în vederea finanţării şi realizării în comun a unor acţiuni, lucrări, servicii sau proiecte de interes public judeţean.

În baza Hotărârii Consiliului Județean Maramureș nr. _____ din _______ ianuarie 2022,
 Părțile au convenit încheierea prezentului acord, prin respectarea următoarelor clauze:

I. OBIECTUL ACORDULUI 
Art. 1. Obiectivul acordului îl reprezintă stabilirea responsabilității părţilor şi a condițiilor de implementare a proiectului „TESTĂM PENTRU SĂNĂTATEA MARAMUREŞENILOR” pentru anul 2022, prin care se urmărește limitarea răspândirii virusului  SARS - CoV 2 în rândul populaţiei şi asigurarea unei protecţii adecvate a populaţiei judeţului Maramureş.

Art. 2. Beneficiarii proiectului vor fi cetăţenii judeţului Maramureş  care vor solicita, în mod voluntar testarea şi care nu se află în categoriile definițiilor de caz, așa cum sunt stabilite prin Metodologia de supraveghere a sindromului respirator acut cu noul coronavirus (COVID-19), elaborată de către Institutul Naţional de Sănătate Publică din România.
II.  DURATA ACORDULUI

             Art.3 Proiectul se va derula pe parcursul anului 2022 şi se va desfășura pe raza judeţului Maramureş. 
Art.4. Acordul stabileşte cadrul general şi specific al cooperării, conform celor stabilite în cele ce urmează.

Art.5. Prezentul acord intră în vigoare la data semnării de către părţi şi are valabilitate pe durata anului 2022.
III.  OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR

Art. 6. Obligaţiile Judeţului Maramureş prin Consiliul Judeţean Maramureş:
a) asigură fondurile necesare pentru spitalele din subordine – Spitalul Judeţean de Urgenţă „Dr. Constantin Opriş” Baia Mare şi Spitalul de Boli Infecţioase şi Psihiatrie Baia Mare în scopul asigurării activităţilor specifice privind  testarea persoanelor beneficiare ale proiectului;
b) asigură funcționarea și mentenanța platformei on-line www.testaminmaramures.ro și a bazei de date;  

c) asigură finanţare pentru realizarea serviciilor de publicitate şi informare privind implementarea proiectului; 

d) susține financiar unităţile administrativ - teritoriale partenere pentru implementarea proiectului „TESTĂM PENTRU SĂNĂTATEA MARAMUREŞENILOR” în anul 2022, prin alocarea de fonduri în completarea fondurilor proprii ale acestora;
e) coordonează şi monitorizează activitatea de preluare a cererilor de la beneficiarii voluntari care solicită înscrierea în programul de testare şi centralizează situația solicitărilor şi a testelor efectuate;
f) coordonează activitatea echipei de implementare (U.I.P.) privind verificarea eligibilităţii solicitărilor;
g) coordonează şi monitorizează activitatea de programare şi de realizare a testărilor precum şi comunicarea rezultatelor către beneficiari; 

h) centralizează situațiile transmise privind numărul de voluntari înscrişi în programul de testare, numărul testelor efectuate şi rezultatele testelor;

i) asigură publicarea pe site-ul www.cjmaramures.ro, a rezultatelor implementării proiectului, în condițiile legii;

j) realizează şi susţine acţiunile de promovare şi încurajare a testării în rândul populaţiei judeţului.
 k) Costul agreat  pentru decontarea serviciilor medicale efectuate de către unitățile medicale partenere din proiect este de 10/recoltare, 50 lei/testare prin test rapid antigen, respectiv  200 lei/testare prin metoda RT-PCR.
Art. 7. Obligaţiile U.A.T. Municipiul Sighetu Marmaţiei:
a) identifică şi asigură fondurile necesare pentru realizarea proiectului şi prestarea serviciilor de specialitate în cadrul unităţi medicale din subordine - Spitalul Municipal Sighetu Marmaţiei în vederea depistării infectării cu virusul SARS-CoV-2, pentru cetățeni care vor solicita participarea, în mod voluntar, la efectuarea testării.

b) asigură condiţiile pentru realizarea procedurilor de recoltare şi prelucrare a probelor, prin intermediul cadrelor medicale din cadrul Spitalului Municipal Sighetu Marmaţiei, cu respectarea tuturor măsurilor de protecţie personală şi dotarea acestora cu echipament de protecţie corespunzător;

c) colaborează cu Direcția de Sănătate Publică Maramureş în toate activităţile specifice privind utilizarea testelor şi  realizarea operaţiunilor de testare; 

d) asigură întocmirea şi comunicarea către Consiliul Județean Maramureş/UIP a situației privind stadiul utilizării testelor;

e) informează de îndată Consiliul Judeţean Maramureş despre orice probleme apărute sau constatate cu ocazia desfăşurării activităţilor de testare, care fac obiectul prezentului acord;

f) garantează respectarea confidenţialității datelor şi a informațiilor cu privire la persoanele supuse testării şi a rezultatelor testelor;
g) asigură promovarea şi încurajarea testării cetăţenilor, prin mijloace specifice.
Art. 8. Obligaţiile U.A.T. Oraşul Vişeu de Sus:
a) identifică şi asigură fondurile necesare pentru realizarea proiectului şi prestarea serviciilor de specialitate în cadrul unităţii medicale din subordine - Spitalul  Orăşenesc Vișeu de Sus în vederea depistării infectării cu virusul SARS-CoV-2, pentru cetățeni care vor solicita participarea, în mod voluntar, la efectuarea testării.

b) asigură condiţiile pentru realizarea procedurilor de recoltare şi prelucrare a probelor, prin intermediul cadrelor medicale din cadrul Spitalului Orăşenesc Vişeu de Sus cu respectarea tuturor măsurilor de protecţie personală şi dotarea acestora cu echipament de protecţie corespunzător;

c) colaborează cu Direcția de Sănătate Publică Maramureş în toate activitățile specifice privind utilizarea testelor şi  realizarea operaţiunilor de testare; 

d) asigură întocmirea şi comunicarea către Consiliul Judeţean Maramureş/UIP a situaţiei privind stadiul utilizării testelor;

e) informează de îndată Consiliul Judeţean Maramureş despre orice probleme apărute sau constatată cu ocazia desfăşurării activităţilor de testare, care fac obiectul prezentului acord;

f) garantează respectarea confidenţialităţii datelor şi a informaţiilor cu privire la persoanele supuse testării şi a rezultatelor testelor;
g) asigură promovarea şi încurajarea testării cetățenilor, prin mijloace specifice.
Art. 9. Obligaţiile U.A.T. Oraşul Târgu Lăpuș:

a) identifică şi asigură fondurile necesare pentru realizarea proiectului şi prestarea serviciilor de specialitate în cadrul unităţii medicale din subordine - Spitalul  Orăşenesc Târgu Lăpuș în vederea depistării infectării cu virusul SARS-CoV-2, pentru cetățeni care vor solicita participarea, în mod voluntar, la efectuarea testării.

b) asigură condiţiile pentru realizarea procedurilor de recoltare a probelor, prin intermediul cadrelor medicale din cadrul Spitalului Orăşenesc Vişeu de Sus cu respectarea tuturor măsurilor de protecţie personală şi dotarea acestora cu echipament de protecţie corespunzător;

c) colaborează cu Direcția de Sănătate Publică Maramureş în toate activitățile specifice privind utilizarea testelor şi  realizarea operaţiunilor de testare; 

d) asigură întocmirea şi comunicarea către Consiliul Judeţean Maramureş/UIP a situaţiei privind stadiul utilizării testelor;

e) informează de îndată Consiliul Judeţean Maramureş despre orice probleme apărute sau constatată cu ocazia desfăşurării activităţilor de testare, care fac obiectul prezentului acord;

f) garantează respectarea confidenţialităţii datelor şi a informaţiilor cu privire la persoanele supuse testării şi a rezultatelor testelor;

g) asigură promovarea şi încurajarea testării cetățenilor, prin mijloace specifice.
           Art. 10. Obligaţiile Direcţiei de Sănătate Publică Maramureş:
a) evaluează, coordonează şi monitorizează unităţile sanitare implicate în realizarea proiectului; 
b) prin specialiştii epidemiologi verifica respectarea metodologiei  de testare şi criteriile de prioritizare si eligibilitate ale beneficiarilor;
c) colaborează cu Consiliul Judeţean Maramureş şi realizează schimburi de informaţii necesare pentru implementarea proiectului la nivelul judeţului;
d) asigură supravegherea şi respectarea legislaţiei de către instituţiile şi organismele implicate în proiect.
            Art. 11. Obligaţiile Spitalul Judeţean de Urgenţă „Dr. Constantin Opriş” Baia Mare:
a) asigură stabilirea împreună cu echipa de specialişti din UIP a graficului privind programările              pentru recoltarea probelor de la voluntarii care solicită testarea în vederea depistării infectării cu virusul SARS-CoV-2;

          b)realizează procedurile de recoltare şi prelucrare a probelor, prin intermediul cadrelor medicale din cadrul spitalului  în vederea depistării infectării cu virusul SARS-CoV-2  conform programărilor stabilite pentru voluntarii înscrişi în proiect ;
          c)asigură transmiterea către UIP a raportului privind rezultatele acţiunilor proprii de recoltare şi testare în cadrul proiectului;
          d)asigură respectarea tuturor măsurilor de protecţie personală şi dotarea propriilor angajaţi cu echipament de protecţie corespunzător;
          e)colaborează cu partenerii implicaţi în proiect.     
          Art. 12. Obligaţiile Spitalului de Boli Infecţioase şi Psihiatrie Baia Mare:

a)asigură stabilirea împreună cu echipa de specialişti din UIP a graficului privind programările pentru recoltarea probelor de la voluntarii care solicită testarea în vederea depistării infectării cu virusul SARS-CoV-2;


b)realizează procedurile de recoltare şi de prelucrare a probelor, prin intermediul cadrelor medicale din cadrul spitalului, în vederea depistării infectării cu virusul SARS-CoV-2, conform programărilor stabilite pentru voluntarii înscrişi în proiect;


c)asigură transmiterea către UIP a raportului privind rezultatele acţiunilor proprii de recoltare şi testare în cadrul proiectului;


d)asigură respectarea tuturor măsurilor de protecţie personală şi dotarea propriilor angajaţi cu echipament de protecţie corespunzător;

e)colaborează cu partenerii implicaţi în proiect.
           Art. 13. Obligaţiile Spitalului  Municipal Sighetu Marmaţiei:
a) asigură stabilirea împreună cu echipa de specialişti din UIP a graficului privind programările pentru recoltarea probelor de la voluntarii care solicită testarea în vederea depistării infectării cu virusul SARS-CoV-2;

b) realizează procedurile de recoltare şi prelucrare a probelor, prin intermediul cadrelor medicale din cadrul spitalului, în vederea depistării infectării cu virusul SARS-CoV-2, conform programărilor stabilite pentru voluntarii înscrişi în proiect;

c) asigură transmiterea către UIP a raportului privind rezultatele acţiunilor proprii de recoltare şi testare în cadrul proiectului;

d) asigură respectarea tuturor măsurilor de protecţie personală şi dotarea propriilor angajați cu echipament de protecţie corespunzător;
e) colaborează cu partenerii implicaţi în proiect.
            Art. 14. Obligaţiile Spitalului  Orăşenesc Vişeu de Sus:
a) asigură stabilirea împreună cu echipa de specialişti din UIP a graficului privind programările pentru recoltarea probelor de la voluntarii care solicită testarea în vederea depistării infectării cu virusul SARS-CoV-2;

b) realizează procedurile de recoltare şi prelucrare a probelor, prin intermediul cadrelor medicale din cadrul spitalului, în vederea depistării infectării cu virusul SARS-CoV-2, conform programărilor stabilite pentru voluntarii înscrişi în proiect;

c) asigură transmiterea către UIP a raportului privind rezultatele acţiunilor proprii de recoltare şi testare în cadrul proiectului;

d) asigură respectarea tuturor măsurilor de protecţie personală şi dotarea propriilor angajați cu echipament de protecţie corespunzător;
e) colaborează cu partenerii implicaţi în proiect.
Art. 15. Obligaţiile Spitalului Orășenesc  Târgu Lăpuș:
a)  asigură stabilirea împreună cu echipa de specialişti din UIP a graficului privind programările pentru recoltarea probelor de la voluntarii care solicită testarea în vederea depistării infectării cu virusul SARS-CoV-2;

b) realizează procedurile de recoltare şi prelucrare a probelor, prin intermediul cadrelor medicale din cadrul spitalului, în vederea depistării infectării cu virusul SARS-CoV-2, conform programărilor stabilite pentru voluntarii înscrişi în proiect;

c) asigură transmiterea către UIP a raportului privind rezultatele acţiunilor proprii de recoltare şi testare în cadrul proiectului;

d) asigură respectarea tuturor măsurilor de protecţie personală şi dotarea propriilor angajați cu echipament de protecţie corespunzător;
e) colaborează cu partenerii implicaţi în proiect.

IV. ÎNCETAREA ACORDULUI
             Art. 16. Prezentul acord încetează în următoarele situaţii:

· la expirarea duratei pentru care a fost încheiat;

· de drept, în cazul în care actele normative adoptate sau emise în domeniu conțin reglementări contrarii celor cuprinse în prezentul acord sau când una dintre părţi nu îşi execută obligaţiile asumate;

· înainte de termen, cu acordul părţilor.
V. DISPOZIŢII FINALE
              Art. 17. Modificarea prezentului Acord este posibilă numai cu acordul părţilor, prin încheierea unui act adiţional.

Art. 18. Unitățile sanitare partenere vor stabili de comun acord Regulamentul privind implementarea proiectului „TESTĂM PENTRU SĂNĂTATEA MARAMUREŞENILOR” pentru anul 2022. 

 
Art. 19. Prezentul acord s-a încheiat azi _______2022, în 10 exemplare, câte un exemplar pentru fiecare parte.

    UAT JUDEŢUL MARAMUREŞ                                                  



         
       PREŞEDINTE                                                                           
             Ionel-Ovidiu Bogdan                                                        
 

          ______________________ 


                                   
DIRECȚIA DE DEZVOLTARE ŞI IMPLEMENTARE PROIECTE  

 

            Claudia Breban
     ______________________
DIRECŢIA ECONOMICĂ 

                                                                                          
 DIRECTOR EXECUTIV                  
                                                            

    Adriana Maria Petruţ                                                                                 

 ______________________                                                                           
 DIRECŢIA JURIDICĂ
 

DIRECTOR EXECUTIV 





          
       Dumitrița Lazar                                                                                                 
 ____________________ 
DIRECŢIA DE SĂNĂTATE PUBLICĂ 
             MARAMUREȘ

    DIRECTOR EXECUTIV                                                                                
           Dr. Rareş Dorin Pop
    ______________________       

   SPITALUL JUDEŢEAN DE URGENŢĂ                         
 „DR. CONSTANTIN OPRIŞ” BAIA MARE                               
                       MANAGER                                                                                  
            jr. George-Alexandru  Oros 
        ________________________                                                                        
                                                                                                                                                                                                            SPITALUL DE BOLI  INFECŢIOASE                             
  ŞI PSIHIATRIE BAIA MARE                                                                   
            MANAGER 
     ec. Ludovica Rusu                                                                                          
_____________________                                                    
U.A.T. MUNICIPIUL                                                                        SPITALUL MUNICIPAL
SIGHETU MARMAŢIEI                                                                      SIGHETU MARMAŢIEI                                                                                                                                                              
           PRIMAR                                                                                                   MANAGER 
       Vasile Moldovan                                                                                   ec. Daniel –Radu Dunca                                                                                 

 _____________________                                                                      ______________________                                                                             

U.A.T. ORAŞUL VIŞEU DE SUS                                        SPITALUL  ORĂŞENESC VIŞEU DE SUS

          PRIMAR                                                                                                    MANAGER 
        Vasile Coman                                                                                              jr. Vlad Cristian

______________________                                                                   ______________________

U.A.T. ORASUL TÂRGU LAPUȘ                                  SPITALUL ORASENESC TÂRGU LAPUȘ
           PRIMAR                                                                                                     MANAGER
        Leșe Mitru                                                                                          dr. Cupșa Dan Nicolae
_____________________                                                                     ______________________
3

