Anexa 3  la Hotărârea Consiliului judeţean Maramureş nr. 9  din 31 ianuarie 2018
	SALARII DE BAZĂ PENTRU PERSONALUL DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL DIRECŢIEI GENERALE DE ASISTENŢĂ SOCIALA ŞI PROTECTIA COPILULUI

	
	
	
	
	

	I. FUNCŢII PUBLICE  
	

	 
	A. Funcții publice de conducere
	 

	Nr
	Funcția
	Nivelul
	Coeficient  de ierarhizare
	Valoare 

	Crt.
	
	Studiilor
	
	 

	1
	Director general *
	S
	6.08
	11552

	2
	Director general adjunct
	S
	5.88
	11172

	3
	Director executiv
	S
	5.88
	11172

	4
	Director executiv adjunct
	S
	5.49
	10431

	5
	Sef serviciu
	S
	5.10
	9690

	6
	Sef birou
	S
	4.90
	9310

	Notă 1. Funcția publică de director general și director general adjunct se utilizează de autorități și instituții publice cu un număr minim de 150 posturi
Notă 2. Salariile de bază pentru funcțiile publice sunt stabilite la gradul II și cuprind sporul de vechime la nivel maxim

	 
	B. Funcții publice de execuție
	 

	Nr
	Funcția
	Nivelul
	Coeficient  de ierarhizare la gradația 0
	Valoare 

	crt.
	
	Studiilor
	
	

	1
	Auditor superior
	S
	3.40
	6460

	
	Auditor principal
	S
	2.85
	5415

	
	Auditor asistent
	S
	2.60
	4940

	2
	Consilier juridic/consilier/inspector superior
	S
	3.20
	6080

	
	Consilier juridic/consilier/inspector principal
	S
	2.65
	5035

	
	Consilier juridic/consilier/inspector asistent
	S
	2.35
	4465

	
	Consilier juridic/consilier/inspector debutant
	S
	1.80
	3420

	3
	Referent specialitate superior
	SSD
	2.50
	4750

	
	Referent specialitate principal
	SSD
	2.10
	3990

	
	Referent specialitate asist.
	SSD
	1.90
	3610

	
	Referent specialitate debutant
	SSD
	1.75
	3325

	4
	Referent superior
	M
	1.90
	3610

	
	Referent principal
	M
	1.80
	3420

	
	Referent asistent
	M
	1.75
	3325

	
	Referent debutant
	M
	1.60
	3040

	
	
	
	
	

	
	II. PERSONAL CONTRACTUAL

	
	
	

	 
	A. Funcții de conducere
	 

	Nr
	Funcția
	Nivelul
	Coeficient  de ierarhizare
	  Valoare

	crt.
	
	Studiilor
	
	 

	1
	Şef serviciu, şef secţie
	S
	4.86
	9234

	2
	Şef birou, şef atelier, şef laborator, şef oficiu
	S
	4.67
	8873

	Notă. Salariile pentru funcțiile de conducere sunt stabilite la gradul II si cuprind sporul de vechime la nivel maxim

	 
	A. Funcții de execuție
	 

	Nr
	Funcția
	Nivelul
	Coeficient  de ierarhizare la gradația 0
	Valoare 

	crt.
	
	Studiilor
	
	 

	1
	Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor contabil, arhitect, referent de specialitate
	 
	 
	 

	
	gradul IA
	S
	3.05
	5795

	
	gradul I
	S
	2.52
	4788

	
	gradul II
	S
	2.23
	4237

	
	debutant
	S
	1.71
	3249

	2
	Tehnician-economist, secretar superior, interpret relaţii, interpret profesional, conductor arhitect, inspector, referent, subinginer, arhivist
	 
	 
	 

	
	gradul IA
	SSD
	2.38
	4522

	
	gradul I
	SSD
	2.00
	3800

	
	gradul II
	SSD
	1.81
	3439

	
	debutant
	SSD
	1.75
	3325

	3
	Referent, inspector, arhivar, referent casier
	 
	 
	 

	
	IA
	M
	1.81
	3439

	
	I
	M
	1.71
	3249

	
	II
	M
	1.65
	3135

	
	debutant
	M
	1.52
	2888

	4
	Administrator, I
	M
	1.70
	3230

	
	Administrator, II
	M
	1.60
	3040

	5
	Casier, magaziner
	M:G
	1.70
	3230

	
	Casier, magaziner, debutant
	M:G
	1.60
	3040

	6
	Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier
	M:G
	1.35
	2565

	7
	Îngrijitor
	M/G
	1.45
	2755

	
	Îngrijitor, debutant
	M/G
	1.15
	2185

	8
	Şofer I
	M:G
	1.70
	3230

	
	Şofer II
	M:G
	1.65
	3135

	9
	Muncitor calificat, I
	M:G
	1.60
	3040

	
	Muncitor calificat II
	M:G
	1.55
	2945

	
	Muncitor calificat, III
	M:G
	1.50
	2850

	
	Muncitor calificat, IV
	M:G
	1.45
	2755

	10
	Muncitor necalificat
	M:G
	                     -
	0

	
	I
	M:G
	1.15
	2185

	
	II - fără sporuri
	M:G
	1.10
	2090


