Anexa 3 la Hotărârea Consiliului judeţean Maramureş nr. 155/ 27 iunie 2017

PLAN DE SELECȚIE
Planul de selecţie este  documentul de lucru prin care se stabileşte calendarul procedurii de selecţie de la data iniţierii procedurii de selecţie până la data numirii persoanelor desemnate pentru funcţiile de administratori, structurat pe două componente: componenta iniţială, şi componenta integrală.
La elaborarea prezentului plan de selecție  au fost avute în vedere prevederile:

· OUG nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice;

· HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice.

Autoritatea publică tutelară - Consiliul Județean Maramureș a procedat la demararea procedurii de selecție prin  Dispoziția  nr. 406/31.03.2017 și Dispoziția  nr. 462/15.05.2017.

Potrivit normelor legale în vigoare autoritatea publică tutelară are următoarele atribuții:

· emite actul administrativ prin care hotărăşte iniţierea procedurii de selecţie a membrilor consiliului;

· elaborează componenta iniţială a planului de selecţie în termen de maximum 10 zile de la data luării deciziei de către autoritatea publică tutelară;

· elaborează, aprobă și publică scrisoarea de așteptări;

· elaborează și aprobă profilul consiliului și profilul candidatului;

· numește membrii consiliului de administrație;
· încheie contractele de mandate cu membrii consiliului de administrație.
Potrivit normelor legale în vigoare Comisia de selecție a candidaților are următoarele atribuții:

· elaborează componenta integrală a planului de selecţie;

· elaborează proiectul matricei profilului consiliului;

· înaintează autorității publice tutelare numele candidaților propuși pentru lista scurtă;
· analizează declaraţia de intenţie şi integrează rezultatele analizei în matricea profilului de candidat;

· organizează selecţiea finală a candidaţilor aflaţi în lista scurtă;

· întocmeşte raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidaţilor cu motivarea acesteia;

· transmite conducătorului autorității publice tutelare raportul pentru numirile finale.
Ulterior adoptării acestei hotărâri autoritatea publică tutelară a procedat la întocmirea componentei inițiale a planului de selecție.

Componenta inițială a planului de selecție

	Nr.
crt.
	Denumire document
	Responsabil
	Termen maxim de realizare

	1
	      Scrisoare de așteptări
	Comisia de selecție
	        15 iunie 2017

	2
	Plan selecție
	 Comisia de selecție
	        22 iunie 2017

	3
	Anunț selecție
	 Comisia de selecție
	         3  iulie 2017

	4
	Proces verbal verificare și selecție candidaturi
	Comisia de selecție(30 zile de la data publicării anunțului )
	         3 august2017

	5
	Intocmirea listei lungi
	Comisia de selecție
	       10 august 2017

	6
	Listă scurtă conținând propunerile candidaților selectați în vederea numirii
	Comisia de selecție
	       18 august 2017

	7
	Selecția finală pe bază de interviu
	Comisia de selecție
	    8 septembrie 2017

	8
	Intocmirea raportului final
	Comisia de selecție
	    15 septembrie 2017

	8
	Proiect hotărâre numire Președinte și membrii C.A. la R.A. Aeroportul Internațional Baia Mare
	Comisia de selecție
	   29 septembrie 2017


Componenta integrală a planului de selecție
	Nr. crt.
	Etapa
	Termen
	Document
	Responsabil

	1. 
	Declanșarea procedurii de selecție
	17.05.2017
	Disp. nr. 462/15.05.2017
	Autoritatea tutelară

	2. 
	Elaborarea componentei inițiale și publicarea pe site-ul autorității a planului de selecție
	26.05.2017
	Plan de selecție – componenta inițială
	-//-

	3. 
	Scrisoare de așteptări 


	15 iunie 2017
	HCJ nr. …./2017
	-//-

	4. 
	Proiectul Matricei consiliului de administratie al RA Aeroportul Internațional Baia Mare
	19 iunie 2017
	Adresa nr. 5580/19.05.2017
	Comisia de selecție

	5. 
	Profilul consiliului și profilul candidatului 
	21 iunie 2017
	HCJ nr……/2017
	Autoritatea tutelară

	6. 
	Componenta integrală a planului de selecție
	22 iunie 2017
	Adresa nr. 5698/22.08.2017
	Comisia de selecție

	7. 
	Elaborare plan de selecție
	22 iunie 2017


	HCJ nr……/2017
	Autoritatea tutelară

	8. 
	Publicarea anunțului de selecție
	3 iulie 2017
	
	Autoritatea tutelară

	9. 
	Depunerea candidaturilor
	3 august 2017

(În termen de 30 de zile de la data publicării anunțului)
	Dosar de candidatură
	Candidați 

	10. 
	Evaluarea candidaților în raport cu minimul de criterii
	10 august 2017

4 zile de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
	Întocmirea listei lungi
	Comisia de selecție

	11. 
	Transmiterea răspunsului către candidați respinși de pe lista lungă
	14 august 2017
	Formular răspuns
	-//-

	12. 
	Verificarea informaţiilor din dosarele de candidatură rămase pe lista lungă şi stabilirea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat se efectuează în scris sau prin clarificări verbale
	18 august 2017
	
	-//-

	13. 
	Solicitare clarificări  (informaţii suplimentare faţă de cele din dosarul de candidature)
	
	Formular solicitare clarificări
	-//-

	14. 
	Întocmirea listei scurte 
	18 august 2017
	
	-//-

	15. 
	Depunere Declarație de intenție
	4 septembrie 2017

în termen de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie să depună în scris la autoritatea publică tutelară 
	Declarație de intenție
	Candidați aflaţi în lista scurtă

	16. 
	Analizarea declarației de intenție și integrarea rezultatelor în matricea profilului candidatului
	6 septembrie 2017

2 zile de la data expirării termenului de depunere a declarațiilor de intenție
	Formular de analiză a declarației de intenție 

Matricea profilului candidatului
	Comisia de selecție

	17. 
	Selecția finală pe baza de interviu
	8 septembrie 2017
	Plan de interviu
	-//-

	18. 
	Întocmirea raportului pentru numirile finale
	15 septembrie2017
	Raport final
	-//-

	19. 
	Transmiterea raportului către autoritatea tutelară
	15 septembrie2017
	Adresă comunicare raport final
	-//-


În termen de 15 zile de la transmiterea de către Comisia de selecție a candidaților, numită prin HCJ nr. 44/2017 a  Raportului pentru numirile finale autoritatea publică tutelară – Consiliul județean Maramureș procedează la numirea membrilor Consiliului de administrație al R.A Aeroportul  Internațional Baia Mare. 
Odată cu numirea membrilor în Consiliului de administrație al R.A Aeroportul Internațional Baia Mare,   autoritatea publică tutelară va încheia contracte de mandate cu membrii numiți în Consiliul de administrație al R.A Aeroportul Internațional Maramureș.  

Dosarele de candidatură depuse în termen formează împreună lista lungă, care are caracter confidenţial şi nu trebuie să fie publicată. Dosarele de candidatură sunt evaluate în raport cu minimul de criterii stabilite pentru selecţie, iar cele ce nu întrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lungă. Candidaţii respinşi de pe lista lungă sunt informaţi în scris despre această decizie. 

Candidaţii sunt eliminaţi de pe lista lungă în ordinea descrescătoare a punctajului obţinut conform matricei profilului, până la limita a maximum 5 candidaţi pentru fiecare post de membru în consiliu, rezultând astfel lista scurtă. 

Lista scurtă a candidaţilor este realizată de comisia de selecţie. Candidaţilor aflaţi în lista scurtă li se comunică de către comisia de selecţie faptul că în termen de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie să depună în scris la autoritatea publică tutelară declaraţia de intenţie. Comisia de selecție analizează declaraţia de intenţie şi integrează rezultatele analizei în matricea profilului de candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizează în funcţie de matricea profilului consiliului.

 Selecţia finală a candidaţilor aflaţi în lista scurtă se face pe baza de interviu, organizat de către comisia de selecţie.

Toate comunicările dintre autoritatea publică tutelară, comisia de selecție și candidați se efectuează în scris.
Membrii comisiei de selecție sunt ținuți să facă publice informații exceptate de la liberul acces la informații.
